


МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ  

ВНУТРИГОРОДСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  ПОСЕЛОК  СЕРОВО

ПЯТЫЙ  СОЗЫВ 

                                                        РЕШЕНИЕ                                                                                              

26 февраля 2015 года  №_03-02                                                    
О внесении изменений в  нормативные правовые акты 
            В целях приведения нормативно-правовой базы в соответствие с требованиями действующего законодательства, на основании заключения Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 03.02.2015 № 15-30-107/15-0-0, Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово


РЕШИЛ:

           1. Внести изменение в решение Муниципального Совета от 26.09.2014 № 10-03 «Об утверждении «Положения о порядке  проведения конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования  поселок Серово» в соответствии с Приложением № 1.                                                                                 

2. Внести изменение в  решение  Муниципального Совета от 23.10.2014 № 12-01 «О внесении изменений и дополнений  в решение Муниципального Совета от 26.09.2014 № 10-03» в соответствии с Приложением № 2.                                                                                 

3.   Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник поселка Серово». 
4.    Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования поселок Серово А.В.Бабенко.

Глава  ВМО п.Серово                                                                                             А.В.Бабенко 



Подпункт 6.7 пункта 6 решения Муниципального Совета от 26.09.2014 № 10-03 «Об утверждении «Положения о порядке  проведения конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования  поселок Серово» изложить в следующей редакции:
«6.7. Гражданин не допускается к участию в конкурсе  в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

6) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

8) непредставления предусмотренных  Федеральным законом от 02.03.2007  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12. 2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

10) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Главой муниципального образования.

11) достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.»


В пункте 1 решения Муниципального Совета от 23.10.2014 № 12-01 «О внесении изменений и дополнений  в решение Муниципального Совета от 26.09.2014 № 10-03» слова «В  подпункте 6.7 пункта 6: 

- абзац 5 отменить.

- абзац 9 изложить в следующей редакции:

«- не представившие предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе», Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведения или представившие заведомо недостоверные или неполные сведения при поступлении на муниципальную службу;» отменить.










Приложение № 1


к решению Муниципального Совета    от  26.02.2015 № 03-02 


«О внесении изменений в  нормативные правовые акты»











Приложение № 2


к решению Муниципального Совета    от  26.02.2015 № 03-02 


«О внесении изменений в  нормативные правовые акты»














