


МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ  

ВНУТРИГОРОДСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  ПОСЕЛОК  СЕРОВО

ПЯТЫЙ  СОЗЫВ 

                                                        РЕШЕНИЕ                                                                                              

26 февраля 2015 года  №_03-03                                                    
О признании утратившими силу некоторых  нормативных правовых актов
            В целях приведения нормативно-правовой базы в соответствие с требованиями действующего законодательства, на основании заключения Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 19.11.2014 № 15-30-972/14-0-0, Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования                     Санкт-Петербурга  поселок Серово

РЕШИЛ:

           1. Считать утратившими силу следующие нормативные правовые акты Муниципального Совета:

- решение от 25.12.2012 № 13-06 «Об утверждении Порядка рассмотрения органами местного самоуправления муниципального образования поселок Серово документов, необходимых для назначения, перерасчета ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга»;

-  решение от 24.01.2013 № 01-03 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных должностей  муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками в Муниципальном Совете муниципального  образования поселок Серово»
2.  Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник поселка Серово». 
3.   Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования поселок Серово А.В.Бабенко.

Глава  ВМО п.Серово                                                                                             А.В.Бабенко 













