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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СЕРОВО

________________________________________________________________
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                 
от 13 июля 2018 года № 02/18                                                   

О внесении изменений в «План по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Серово на 2018 – 2019 годы»
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести изменения в постановление Главы ВМО п.Серово от 29.12.2017 № 08/17 «Об утверждении «Плана по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Серово на 2018 – 2019 годы» в соответствии с Приложением.
2. Обнародовать внесение изменений в «План по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Серово на 2018 – 2019 годы» на официальном сайте внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово в сети Интернет www.серово-спб.рф.
3.    Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово А.В.Бабенко. 
Глава ВМО п.Серово                                                                                                 А.В.Бабенко 
   Приложение 

                                                к постановлению Главы ВМО п.Серово от 29.12.2017 № 02/18
«О внесении изменений в «План по противодействию коррупции 
во внутригородском муниципальном образовании 
Санкт-Петербурга поселок Серово на 2018 – 2019 годы»

   Приложение к постановлению Главы ВМО п.Серово от 29.12.2017 № 08/17 «Об утверждении «Плана по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Серово на 2018 – 2019 годы» дополнить пунктами 2.19 следующего содержания:

	2.18
	Повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	В течение 
2018-2019г.г.
	Руководители ОМСУ

	2.19
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В течение 
2018-2019г.г.
	Руководители ОМСУ

	2.20
	Обеспечение ежегодного повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	В течение 
2018-2019г.г.
	Руководители ОМСУ

	2.21
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	В течение 
2018-2019г.г.
	Руководители ОМСУ
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