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ВНУТРИГОРОДСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СЕРОВО

________________________________________________________________
ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

                                                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                 
от 14 сентября 2021 года № 08/21                                                   

О внесении изменений в постановление от 08.11.2020 № 31/20 «Об утверждении «Плана по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Серово на 2021 год»
Во исполнение Указа Президента РФ от 16.08.2021 N 478 "О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы", в целях упорядочения противодействия коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Серово
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Внести изменения в «План по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Серово на 2021 год» в соответствии с приложением.
2. Обнародовать изменения в «План по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга поселок Серово на 2021 год» на официальном сайте внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово в сети Интернет www.серово-спб.рф.
3.    Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово А.В.Бабенко. 
Глава ВМО п.Серово                                                                                                 А.В.Бабенко 
   Приложение 

                                                    к постановлению Главы ВМО п.Серово от 14.09.2021 № 08/21
1. Дополнить пунктом 2-1. следующего содержания:

	2-1. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное

просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов

	2-1.1
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	4 квартал
2021 года
	Руководители ОМСУ

	2-1.2
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В течение полугода с момента поступления
	Руководители ОМСУ

	2-1.3
	Обеспечение участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции.
	4 квартал

2021 года
	Руководители ОМСУ


              2. Пункт 6 дополнить подпунктами 6.4 -6.5 следующего содержания:
	6.4
	Недопущение нецелевого использования бюджетных ассигнований, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19)
	постоянно
	Руководители ОМСУ

	6.5
	Профилактика, выявление и пресечение фактов взяточничества, предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами ОМСУ
	постоянно
	Руководители ОМСУ
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