ВНУТРИГОРОДСКОЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  ПОСЕЛОК СЕРОВО

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ  ПОСЕЛОК  СЕРОВО 

(МС МО п.Серово)

___________________________________________________________

(четвертый созыв)
РАСПОРЯЖЕНИЕ

26 декабря  2012 года   № 03/12                                                 

В соответствии с требованиями федеральных законов от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального Закона «О противодействии  коррупции», в целях реализации «Программы по противодействию  коррупции в органах местного самоуправления  на 2013-2016 годы», постановления Главы муниципального образования поселок Серово от 30.12.2011 № 08 «Об утверждении «Плана противодействия коррупции в органах местного самоуправления  муниципального образования  поселок Серово  на 2012-2013 годы»

1. Утвердить «План мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном Совете муниципального образования поселок Серово на 2013 год»  в соответствии с приложением. 

2.     Распоряжение вступает в силу с момента принятия.
3.     Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава муниципального образования

поселок Серово 







            А.В.Бабенко
Приложение 

к Распоряжению  Главы  МО п.Серово 

«Об утверждении плана по противодействию коррупции 

в Муниципальном Совете муниципального образования поселок Серово на 2013 год»

от 26.12.2012 № 03/12 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции в Муниципальном Совете муниципального образования поселок Серово 

на 2013 год

	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Сроки 

исполнения
	Объём 

финансирования 
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4


	5

	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам противодействия коррупции



	
	Поддержание нормативной правовой базы муниципального образования поселок Серово (далее – МО) в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, дополнений и признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством  в области  противодействия коррупции
	постоянно
	
	Специалист 1 категории МС МО п.Серово Рольшуд Е.Г.



	2. Формирование организационно-методического и аналитического сопровождения 



	
	Организация методического обеспечения муниципальной службы по актуальным вопросам:

- создание электронной базы нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции; 
	постоянно

	
	Специалист 1 категории МС МО п.Серово Рольшуд Е.Г.



	
	Организация и проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных актов на стадии разработки и(или) согласования
	В течение всего периода
	
	Глава МО п.Серово Бабенко А.В.

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы принятых нормативных правовых актов 
	В течение всего периода
	
	Глава МО п.Серово Бабенко А.В.0

	
	Организация консультаций по актуальным вопросам в области противодействия коррупции 


	В течение всего периода
	
	Глава МО п.Серово Бабенко А.В.

	
	Участие в мероприятиях (семинарах, конференциях и т.д.) по  вопросам противодействия коррупции, проводимых администрацией Курортного района и Правительством Санкт-Петербурга
	В течение всего периода
	
	Глава 

МО п.Серово

Бабенко А.В.

	
	Информирование населения МО по вопросам противодействия коррупции: 

- через средства массовой информации (газета «Муниципальный вестник поселка Серово»); 

- через официальный сайт МО п.Серово www.omsu.spb.ru
	В течение всего периода
	
	Глава 

МО п.Серово

Бабенко А.В.



	
	Информирование населения МО о возможности информирования руководства Муниципального Совета о коррупционных нарушениях сотрудников: 

- через депутатов; 

- по телефону;

- по электронной почте moserovo@mail.ru
	В течение всего периода
	
	Глава 

МО п.Серово

Бабенко А.В.



	
	Внедрение общих   принципов служебного поведения муниципальных служащих
	В течение всего периода
	
	Глава 

МО  п.Серово

Бабенко А.В.

	
	Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ
	В течение всего периода
	
	Специалист 1 категории МС п.Серово Рольшуд Е.Г.

	3. Разработка и внедрение механизмов противодействия коррупции  при прохождении муниципальной службы               

                      

	
	Представление в кадровую службу гражданами,   претендующими   на   замещение должностей    муниципальной службы, и  муниципальными   служащими  органов местного самоуправления  сведений  о своих доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, а также сведений о доходах,  об  имуществе   и   обязательствах имущественного   характера   своих   супруги (супруга) и несовершеннолетних детей        
	В случае проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы
	
	Глава 

МО п.Серово

Бабенко А.В.

	
	Размещение  сведений   о   доходах,   об имуществе  и  обязательствах  имущественного характера  лиц,  замещающих муниципальные должности   и членов  их  семей  на   официальном   сайте МО п.Серово
	Апрель - май 2013 года


	
	Специалист 1 категории МС п.Серово Рольшуд Е.Г.

	
	Предоставление информации о доходах в кадровую службу в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при   замещении   муниципальные служащие  обязаны  представлять сведения о своих  доходах,  об  имуществе  и обязательствах имущественного  характера,  а также сведения о  доходах,  об  имуществе  и обязательствах   имущественного    характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей                                       
	март 2013 года


	
	Специалист 1 категории МС МО п.Серово Рольшуд Е.Г.

	
	Уведомление представителя нанимателя о  фактах  обращения   в   целях   склонения муниципального    служащего    к    совершению коррупционных правонарушений                
	В течение года
	
	Глава  МО п.Серово

Бабенко А.В.

	
	Приведение      должностных      регламентов муниципальных   служащих   в   соответствие   с действующим законодательством               
	В течение года
	
	Глава 

МО п.Серово

Бабенко А.В.

	
	Организация  антикоррупционного  образования муниципальных  служащих      в      рамках профессиональной  переподготовки,  повышения квалификации   


	В течение года
	
	Глава 

МО п.Серово Бабенко А.В.

	
	Рассмотрение фактов неисполнения обязанности муниципальных служащих сообщать о ставших им известных случаях коррупционных или иных правонарушений


	По мере возникновения
	
	Глава МО п.Серово А.В.Бабенко

	
	Рассмотрение материалов проверок достоверности сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	В случае возникновения 
	
	Глава МО п.Серово А.В.Бабенко

	
	Совершенствование информационной политики для обеспечения доступа граждан и организаций к информации о деятельности Муниципального Совета
	В течение года
	
	Глава МО п.Серово А.В.Бабенко

	4. Разработка современных кадровых, образовательных и управленческих  технологий на муниципальной службе 

 в органах местного самоуправления



	
	Участие  независимых экспертов     в      работе      конкурсных, аттестационных комиссий, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных   служащих   и    урегулированию конфликта интересов                         
	В течение всего периода
	
	Глава 

МО п.Серово

Бабенко А.В.

	
	Обеспечение     соблюдения      муниципальными служащими   требований   к   их   служебному поведению   и   общих принципов   служебного поведения     муниципальных    служащих
	В течение всего периода
	
	Глава 

МО п.Серово

Бабенко А.В.

	
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих МО: 

- обобщение опыта проведения аттестации муниципальных служащих МО;

- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих МО


	В соответствии с графиками аттестации
	
	Глава 

МО п.Серово А.В.Бабенко




Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном Совете муниципального образования поселок Серово на 2013 год








