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ВНУТРИГОРОДСКОЕ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  ПОСЕЛОК  СЕРОВО

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СЕРОВО

(МС МО п.Серово)

ЧЕТВЕРТЫЙ  СОЗЫВ 

                                                  РЕШЕНИЕ                                                                                

25 июня  2014 года   №  07-03
О внесении изменений в решение Муниципального Совета 
муниципального образования поселок Серово от 24.01.2008 №04 
«Об утверждении Положения о денежном  содержании муниципальных 
служащих муниципального образования поселок Серово»
В целях приведения в соответствие Законом Санкт-Петербурга от 20.07.2006 N 348-54 «О Реестре муниципальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, председателей избирательных комиссий внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»,  Муниципальный Совет муниципального образования поселок Серово
РЕШИЛ:
1. Внести в решение Муниципального Совета муниципального образования поселок Серово от 24.01.2008 №04 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования поселок Серово» следующие изменения:
пункт 4.1 статьи 4 изложить в следующей редакции:

«4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему выплачивается, исходя из стажа муниципальной службы, в следующих размерах:

- от 1 года до 5 лет – до 10 процентов должностного оклада;

- от 5 до 10 лет  – до 15 процентов должностного оклада;

- от 10 до 15 лет – до 20 процентов должностного оклада;

- свыше 15 лет – до 25 процентов должностного оклада.»;
пункт 3.2 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«3.2. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливаются:

- по классным чинам муниципальных служащих 1-го класса – до 20 процентов должностного оклада;

- по классным чинам муниципальных служащих 2-го класса – до 10 процентов должностного оклада.».
2.  Опубликовать данное решение в газете «Муниципальный вестник поселка Серово».
3.    Настоящее решение вступает в силу с момента официального  опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  Главу муниципального образования Бабенко А.В.
Глава муниципального образования                                                                  А.В.Бабенко

поселок Серово                                                                                                        






