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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК СЕРОВО

САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от     07  августа   2014 года 






        № 59/14

Об утверждении Положения об организации профессионального образования 
и дополнительного профессионального образования выборных должностных 
лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального Совета 
муниципального образования, муниципальных служащих и сотрудников муниципальных учреждений в муниципальном образовании поселок Серово
В соответствии со статьей 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Федеральным законом 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Местная Администрация муниципального образования поселок Серово 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального Совета муниципального образования, муниципальных служащих и сотрудников муниципальных учреждений в муниципальном образовании поселок Серово согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник поселка Серово».
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу Местной Администрации муниципального образования поселок Серово Г.В.Федорову.

Глава Местной Администрации

муниципального образования

поселок Серово







             Г.В.Федорова

Приложение 

к постановлению Местной Администрации 

муниципального образования поселок Серово 

от  07.08.2014 №  59/14
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального Совета муниципального образования, муниципальных служащих и сотрудников муниципальных учреждений в муниципальном образовании поселок Серово
1. Общие положения
     1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге»,  Уставом муниципального образования поселок Серово и определяет цели, задачи и компетенцию Местной Администрации муниципального образования поселок Серово (далее – МА МО п.Серово) в организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления, депутатов Муниципального Совета муниципального образования, муниципальных служащих и сотрудников муниципальных учреждений в муниципальном образовании поселок Серово (далее – лица, подлежащие обучению).
1.2. Организацию профессионального образования и дополнительного профессионального образования  лиц, подлежащих обучению, осуществляет МА МО п.Серово.
1.3. Финансирование  расходов, связанных с профессиональным образованием и дополнительным профессиональным образованием лиц, подлежащих обучению, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования поселок Серово (далее – МО п.Серово).
2. Основные цели организации профессионального образования
и дополнительного профессионального образования
Целью организации профессионального образования и дополнительного профессионального образования лиц, подлежащих обучению,   является постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления МО п.Серово, муниципальных учреждений МО п.Серово.
3. Организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования
3.1. Основаниями для направления лиц, подлежащих обучению, на подготовку, переподготовку и повышение квалификации являются:

1) наступление очередного срока прохождения курса специального обучения  в соответствии с утвержденными планами;

2) рекомендации аттестационной комиссии о направлении на обучение, переподготовку или повышение квалификации;

3) назначение  лица в порядке должностного роста на иную должность муниципальной службы на конкурсной основе;

4) включение в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы;
5) поступление на муниципальную службу (впервые поступившие и проработавшие в должности  менее одного года);
6)  перевод на должность муниципальной службы иной группы;

7) ходатайство руководителя подразделения органа местного самоуправления.
3.2. Профессиональная переподготовка муниципального служащего осуществляется с учетом профиля его образования в случаях, предусмотренных пунктом 3.1. настоящего Положения, а также в случае изменения вида его профессиональной служебной деятельности.

3.3. Повышение квалификации муниципального служащего осуществляется в случаях, предусмотренных пунктом 3.1. настоящего Положения, по мере необходимости, определяемой представителем нанимателя, но не реже одного раза в три года.
3.4. Необходимость в прохождении профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации депутатами Муниципального Совета МО п.Серово определяется Муниципальным Советом МО п.Серово.

Необходимость в прохождении профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальными служащими Муниципального Совета МО п.Серово, Главы МА МО п.Серово определяется Главой МО п.Серово.

Необходимость в прохождении профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальными служащими  МА МО п.Серово определяется Главой МА МО п.Серово.
3.5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации осуществляются с отрывом, с частичным отрывом или без отрыва от муниципальной службы и с использованием возможностей дистанционных образовательных технологий.
За муниципальным служащим в период получения им дополнительного профессионального образования сохраняется замещаемая должность и денежное содержание.

3.6. Муниципальным служащим, направляемым на профессиональную переподготовку и повышение квалификации с отрывом от службы в другую местность, производится оплата проезда к месту учебы и обратно, а также оплата расходов на проживание и командировочных расходов за счет средств местного бюджета в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

3.7. Повышение квалификации депутатов Муниципального Совета МО п.Серово проводится в течение срока действия полномочий Муниципального Совета  действующего созыва. Повышение квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления проводится в течение всего периода нахождения на муниципальной службе.

3.8. Лица, подлежащие обучению, проходящие подготовку, переподготовку или повышение квалификации за счет бюджетных средств и увольняющиеся из органов местного самоуправления (либо перестающие быть его депутатами) в период обучения, теряют право на дальнейшее обучение за счет средств местного бюджета.

3.9. Муниципальным служащим, увольняемым из органов местного самоуправления в связи с ликвидацией или реорганизацией органа местного самоуправления, сокращением штата или численности служащих в период прохождения подготовки или переподготовки, гарантируется право на продолжение обучения за счет бюджетных средств.


3.10. Профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование осуществляется и дополнительное профессиональное образование осуществляется на основании ежегодных планов, утверждаемых МА МО п.Серово в срок до 15 сентября текущего года на следующий календарный год, на основании заявок органов и должностных лиц местного самоуправления МО п.Серово, муниципальных учреждений МО п.Серово.

3.11. В планы профессионального образования и дополнительного профессионального образования не включаются лица: 

- обучающиеся в высших учебных заведениях, аспирантуре или докторантуре без отрыва от службы;

- обучающиеся на момент формирования заявки в образовательных учреждениях дополнительного образования по профилю специальности;

- достигающие предельного возраста нахождения на службе в расчетном году;

- находящиеся в длительных отпусках (по беременности и родам, уходу за ребенком и т.п.).

3.12. Отбор образовательных, научных, консультационных и иных организаций для проведения профессиональной переподготовки и повышения квалификации лиц, подлежащих обучению, осуществляется в соответствии с действующим законодательством по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд.
