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МЕСТНАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ  ВНУТРИГОРОДСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

ПОСЕЛОК СЕРОВО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
04 марта 2015 года 






                                 № 14/15

Об утверждении Порядка рассмотрения Местной Администрацией внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово документов, необходимых для назначения, перерасчета ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга
В целях реализации подпункта 34 статьи пункта 1 статьи 10  Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009  № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», в соответствии со статьей 5 Закона Санкт-Петербурга от 13.04.2011 № 204-50 «О ежемесячной доплате к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга», Местная Администрация внутригородского  муниципального образования Санкт-Петербурга  поселок Серово

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок рассмотрения Местной Администрацией внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово документов, необходимых для назначения, перерасчета ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга в соответствии с Приложением.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник поселка Серово»

3. 
Настоящее  постановление  вступает в силу со дня официального опубликования.


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово Федорову Г.В.

Глава  МА ВМО  п.Серово                                                                                  Г.В.Федорова 

ПОРЯДОК 
рассмотрения  Местной Администрацией внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово документов, необходимых для назначения, перерасчета ежемесячной доплаты за стаж (общую
продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга
к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии
за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления
внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 23.09. 2009 N 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» , Законом Санкт-Петербурга от 13.04.2011 № 204-50 «О ежемесячной доплате к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга» (далее – Закон Санкт-Петербурга), Распоряжением Комитета по социальной политике Санкт-Петербурга от 07.10.2011  N 244-р «О реализации статьи 5 и пункта 9 статьи 6 Закона Санкт-Петербурга от 13.04.2011 N 204-50» (далее – Распоряжение) и определяет порядок рассмотрения Местной Администрацией внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово (далее – МА ВМО п.Серово) документов, необходимых для назначения, перерасчета ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет (далее также – доплата к пенсии) лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга (далее - лица, замещавшие муниципальные должности, должности муниципальной службы).

2. Порядок рассмотрения документов, необходимых для назначения доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы
2.1 Назначение доплаты к пенсии производится МА ВМО п.Серово на основании предоставленных лично лицом, замещавшим муниципальную должность, должность муниципальной службы в соответствующем органе местного самоуправления внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга  поселок Серово (далее – в ОМСУ ВМО п.Серово)(или законным представителем указанного лица), или направленных почтой заявления о назначении доплаты к пенсии (далее – заявление), с приложением к нему следующих документов, перечень которых определен частью 2 статьи  6  Закона Санкт-Петербурга (далее также – документы):

1) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность, и его копия;

2) документ о виде и сроке назначенной пенсии и его копия;

3) трудовая книжка и ее копия;

4) документы воинского учета и их копии;

5) справка об установлении инвалидности, ее копия и документы, подтверждающие, что полная утрата трудоспособности наступила в период замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы, и их копии;

6) справка о заболевании и документы, подтверждающие, что заболевание наступило в период замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы, и их копии.

 2.1.1. В случае направления заявления и копий документов почтой, копии должны быть заверены нотариусом или организацией, выдавшей оригиналы документов.

2.1.2. В случае предоставления заявления и документов законным представителем Заявителя, также предоставляется паспорт или другой документ, удостоверяющий личность представителя (и его копия) и документ, подтверждающий полномочия представителя.

2.2. Заявление и документы, предоставленные лицом, замещавшим муниципальную должность, должность муниципальной службы,  в течение 1 (одного) дня с момента поступления в МА ВМО п.Серово регистрируются уполномоченным специалистом.

2.2.1 Получение заявления и документов фиксируется в журнале регистрации. Заявителю выдается расписка-уведомление, подтверждающая прием заявления и содержащая перечень представленных заявителем документов.

2.2.2 Журнал регистрации должен содержать следующие сведения:

–  порядковый номер;

–  дату обращения;

–  фамилию, имя, отчество заявителя;

–  адрес места жительства заявителя;

–  дату подготовки ответа заявителю, исходящий порядковый номер ответа, его краткое содержание;

–  отметку о направлении/выдаче ответа заявителю (с подписью заявителя о получении ответа и запрашиваемых документов);

–  примечание.

2.2.3 Журнал регистрации должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью, подписью Главы МА ВМО п.Серово. Нумерация в журнале регистрации ведется ежегодно, последовательно, начиная с первого номера со сквозной нумерацией. Все исправления в журнале регистрации должны быть оговорены надписью «Исправленному верить» и подтверждены печатью.

2.3. После регистрации заявление и прилагаемые к нему документы рассматриваются уполномоченным специалистом на предмет соответствия требованиям Закона Санкт-Петербурга.

2.4. Уполномоченный специалист в ходе рассмотрения заявления и документов:
- проверяет представленные заявление и документы на соответствие требованиям, установленным Законом Санкт-Петербурга (комплектность, правильность заполнения, достоверность и полнота представленных сведений);

- определяет в соответствии  с действующим законодательством наличие либо отсутствие  права на получение доплаты к пенсии  и условий реализации указанного права, в том числе:

а) проверяет наличие права на получение доплаты к пенсии, предусмотренного статьей 1, пунктами 1 и 3 статьи 2 Закона Санкт-Петербурга;

б)  проверяет отсутствие факта установления в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Санкт-Петербурга, законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления других субъектов Российской Федерации доплат или иных выплат к пенсии, связанных с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей Санкт-Петербурга, государственных должностей других субъектов Российской Федерации, должностей федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований других субъектов Российской Федерации.

2.5. При установлении факта отсутствия какого(их)-либо документа(ов), указанных в п. 2.1 настоящего Порядка, уполномоченный специалист запрашивает у лица, замещавшего муниципальные должности, должности муниципальной службы недостающие документы.

2.6. По результатам осуществления действий, перечисленных в пункте 2.4 настоящего Порядка,  уполномоченный специалист готовит служебную записку руководителю органа МСУ МО поселок Серово и предоставляет ее вместе с заявлением и документами, указанными в п. 2.1 настоящего Порядка.

2.7. Глава МА ВМО п.Серово в течение 7 (семи) рабочих дней согласовывает служебную записку, указанную в п. 2.4 настоящего Порядка,  путем проставления на ней визы, включающей личную подпись, дату визирования, а также мнение (согласие или несогласие).

2.8. На основании визы согласования уполномоченный специалист в течение 5 (пяти) рабочих дней готовит проект постановления МА ВМО п.Серово о назначении доплаты к пенсии либо об отказе в назначении доплаты к пенсии с указанием оснований отказа (далее также – проект).

2.9. Текст проекта решения о назначении доплаты к пенсии должен иметь вводную и распорядительную части.

Вводная часть проекта должна содержать указание на Закон Санкт-Петербурга (наименование, дата принятия, номер).

Распорядительная часть проекта обязательно должна содержать

- указание о назначении доплаты к пенсии;

- фамилию, имя, отчество лица, которому назначена доплата к пенсии;

- полное наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы в Санкт-Петербурге, в соответствии с должностным окладом по которой устанавливается размер доплаты к пенсии;

- конкретный размер назначаемой доплаты к пенсии;

- день, с которого назначается доплата к пенсии;

- поручение о контроле исполнения постановления с указанием, на кого возложена обязанность по контролю. 
2.10. Текст проекта решения об отказе в назначении доплаты к пенсии должен содержать ссылку на положения действующего законодательства, в соответствии с которыми в назначении доплаты к пенсии отказано.
3. Порядок рассмотрения документов, необходимых для перерасчета доплаты к пенсии, приостановления, возобновления, прекращения выплаты доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы
3.1. Заявление и документы, необходимые для перерасчета доплаты к пенсии, приостановления, возобновления, прекращения выплаты доплаты к пенсии, рассматриваются в порядке, установленном разделом 2 настоящего Порядка.

3.2.  При рассмотрении документов уполномоченный специалист проверяет  наличие оснований для перерасчета доплаты к пенсии, приостановления, возобновления, прекращения выплаты доплаты к пенсии, установленных статьей 7 Закона Санкт-Петербурга.

3.3. Решение о перерасчете доплаты к пенсии, приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты доплаты к пенсии (об отказе в перерасчете, возобновлении выплаты доплаты к пенсии) оформляется постановлением МА ВМО п.Серово.

3.4. Проект постановления МА ВМО п.Серово о перерасчете доплаты к пенсии, (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты доплаты к пенсии) либо об отказе в перерасчете, возобновлении выплаты доплаты к пенсии обязательно должен содержать основание, в соответствии с которым принято решение о перерасчете доплаты к пенсии, (приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты доплаты к пенсии) либо об отказе в перерасчете, возобновлении выплаты доплаты к пенсии.













Приложение 


к  постановлению МА ВМО  п.Серово  от 03.03.2015 № 14/15


«Об утверждении Порядка рассмотрения Местной Администрацией внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово документов, необходимых для назначения, перерасчета ежемесячной доплаты за стаж (общую продолжительность) работы (службы) в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга»














