



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  СОВЕТ  

ВНУТРИГОРОДСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  ПОСЕЛОК  СЕРОВО

ПЯТЫЙ  СОЗЫВ 
                                                        РЕШЕНИЕ                             ПРОЕКТ                                                                 

___________________   №______  

О  внесении изменения в решение Муниципального 

Совета от 26.09.2014 № 10-03
            В целях приведения нормативно-правовой базы в соответствие с требованиями действующего законодательства, Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования   Санкт-Петербурга поселок Серово


РЕШИЛ:

           1. Внести следующие изменения в решение Муниципального Совета от 26.09.2014 № 10-03 «Об утверждении «Положения о порядке  проведения конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации муниципального образования  поселок Серово»:
- в приложении № 1:  в пункт 4 после слов «- высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 6 лет» дополнить словами «.Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности»;
- в приложении № 2: в подпункте 2.1.6. слова "повышение квалификации" заменить словами "получение дополнительного профессионального образования".

2.   Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник поселка Серово». 

3.    Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово А.В.Бабенко.

Глава  ВМО п.Серово                                                                                             А.В.Бабенко 

Приложение № 4


к протоколу заседания  МС ВМО п.Серово  от 16.07.2015 № 09

















