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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ ВНУТРИГОРОДСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СЕРОВО

(МС ВМО п.Серово)

ПЯТЫЙ  СОЗЫВ

                                                        РЕШЕНИЕ                                                                                                                  

24 сентября 2015 года № 10-05.                                                   

О признании некоторых нормативных правовых актов 

Муниципального Совета  утратившими силу 
            В целях приведения нормативно-правовой базы в соответствие с требованиями действующего законодательства, на основании заключения Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 15.04.2015 № 15-30-360/15-0-0, Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования                     Санкт-Петербурга поселок Серово

РЕШИЛ:
1.  Признать утратившим силу решение Муниципального Совета от 25.06.2014 №07-02 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета муниципального образования поселок Серово от 18.11.2010 N 12-04 «О денежном содержании выборного должностного лица органа местного самоуправления  муниципального образования поселок Серово, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе».

2. Признать утратившим силу решение Муниципального Совета от 25.06.2014 №07-03 «О внесении изменений в решение Муниципального Совета муниципального образования поселок Серово от 24.01.2008 №04 «Об утверждении Положения о денежном  содержании муниципальных служащих муниципального образования поселок Серово».
3.   Опубликовать настоящее решение в газете «Муниципальный вестник поселка Серово». 

4.    Настоящее Решение вступает в силу со дня официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу внутригородского  муниципального образования  Санкт-Петербурга поселок Серово А.В.Бабенко.

Глава  ВМО п.Серово                                                                                             А.В.Бабенко 
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