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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ  ВНУТРИГОРОДСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА
ПОСЕЛОК СЕРОВО

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                
от 24 ноября 2016 года 






                     №  66/16
Об утверждении Положения об участии в  создании 
условий для реализации мер, направленных на 
укрепление межнационального и межконфессионального 
согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов 
Российской Федерации, проживающих на территории 
муниципального образования, социальную и культурную 
адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных 
(межэтнических) конфликтов
В соответствии со статьей 10 Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге» Местная Администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение об участии в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Муниципальный вестник поселка Серово».
3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Главу Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово Г.В.Федорову.

Глава МА ВМО п.Серово






             Г.В.Федорова
Приложение

к постановлению МА ВМО п.Серово
от     24.11.2016 № 66/16 
Положение 

об участии в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов

1. Общие положения 
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Санкт-Петербурга от 23.09.2009 № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Уставом муниципального образования поселок Серово и определяет цели, задачи и компетенцию участия Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово (далее – МА ВМО п.Серово) в создании условий для реализации мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования, социальную и культурную адаптацию мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов (далее – вопрос местного значения).
     1.2. Осуществление вопроса местного значения находится в ведении МА ВМО п.Серово.

1.3. Реализация вопроса местного значения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга, настоящим Положением и принимаемой в соответствии с ним муниципальной программой (планом). 

1.4. Финансирование  мероприятий, предусмотренных муниципальной программой (планом), осуществляется МА ВМО п.Серово за счет средств бюджета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово.

2. Основные цели и задачи


2.1. Реализация вопроса местного значения направлена на:

- укрепление межнационального и межконфессионального согласия;

- сохранение и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории муниципального образования;

- социальную и культурную адаптацию мигрантов;

- профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

2.2. Для достижения указанных целей необходимо решение следующих задач:


- взаимодействие с органами государственной власти, правоохранительными органами и иными организациями, в том числе национальными общественными объединениями, национально-культурными автономиями и казачьими обществами;


- организация информационного сопровождения своей деятельности в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


- организация информирования и консультирования жителей муниципального образования и иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на территории муниципального образования;


- организация и проведение мероприятий на территории муниципального образования;


- участие в мероприятиях, организованным Комитетом по межнациональным отношениям и реализации миграционной политики в Санкт-Петербурге (далее - Комитет) и(или) администрацией Курортного района на территории муниципального образования.
3. Основные направления деятельности 


3.1. Организационные:


- участие в работе антитеррористической комиссии, коллегии, совета по межнациональным отношениям при администрации  Курортного района Санкт-Петербурга, межведомственных рабочих группах по борьбе с проявлениями экстремистской деятельности при прокуратуре Курортного района Санкт-Петербурга, совещаниях, конференциях, семинарах проводимых Комитетом  и СПб ГКУ «Санкт-Петербургский Дом национальностей»;


- участие в мероприятиях, организованных на территории муниципального образования национальными общественными объединениями, национально-культурными автономиями и казачьими обществами;


- проведение мониторинга состояния межнациональных отношений в муниципальном образовании, мест массового пребывания граждан;


- взаимодействие с Управлением по вопросам миграции ГУ МВД России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, МВД России в районе Санкт-Петербурга, районной прокуратурой.

3.2. Информационные:


- проведение информационных кампаний с использованием муниципальных печатных и электронных средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и социальной рекламы;


- организация и проведение конкурсов на лучшее освещение в муниципальных средствах массовой информации вопросов межнационального (межэтнического), межконфессионального и межкультурного взаимодействия;


- обеспечение информирования о проводимых в Санкт-Петербурге и на территории муниципального образования мероприятиях в сфере межнациональных отношений, социальной и культурной адаптации мигрантов;


- содействие информированию иностранных граждан о законодательстве Российской Федерации и Санкт-Петербурга в части их правового положения, миграционного учета, трудоустройства, пребывания и проживания в Санкт-Петербурге;


- содействие информированию населения муниципального образования о роли иностранных граждан в социально-экономическом и культурном развитии Санкт-Петербурга и муниципального образования с целью формирования положительного образа трудового мигранта;


- содействие информированию населения муниципального образования о целях, задачах и мерах по реализации государственной миграционной и национальной политики Российской Федерации в Санкт-Петербурге, в том числе в сфере адаптации и интеграции иностранных граждан;


- поддержка общественных инициатив и деятельности общественных организаций по информационной работе, содействующей адаптации и интеграции иностранных граждан;


- распространение информационных материалов, печатной продукции, предоставленной Комитетом, другими органами исполнительной власти Санкт-Петербурга, правоохранительными органами;


- содействие и взаимообмен информацией с руководителями организаций, расположенных на территории муниципального образования, использующих труд иностранных граждан, в целях оказания содействия по разъяснению требований миграционного законодательства физическим и юридическим лицам.


3.3. Указанный перечень мероприятий не является исчерпывающим. МА ВМО п.Серово вправе осуществлять иную не запрещенную действующим законодательством деятельность, направленную на реализацию вопроса местного значения.
  3.3. При реализации мероприятий программы (плана) МА ВМО п.Серово на договорной основе могут привлекаться специализированные организации с соблюдением требований законодательства о контрактной системе в РФ.

