



МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ  

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СЕРОВО

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

                                                        РЕШЕНИЕ 
20 октября 2016 года №_10-04  

О внесении изменений и дополнений в решение от 28.04.2016 № 05-02
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с требованиями действующего законодательства, реализации заключения Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-Петербурга от 01.09.2016 № 15-30-890/16-0-0, Муниципальный Совет внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово
РЕШИЛ:

1. Внести изменения и дополнения в решение Муниципального Совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово от 28.04.2016 № 05-02 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово» в соответствии с Приложением.

2. Опубликовать данное решение в газете «Муниципальный вестник поселка Серово.

3.    Данное решение вступает в силу с момента официального опубликования.
 
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово А.В.Бабенко.

Глава ВМО п. Серово                                                                                             А.В.Бабенко          


-  пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Утвердить проект «Контракта с Главой Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово» в соответствии с Приложением № 2.»
            - в Приложении №1:

в разделе 1:

     -  пункт 1.4 перед словом «обеспечивает» дополнить словом «образования»;

в разделе 2:

     - во втором абзаце первое предложение исключить;

     - в третьем абзаце слово «и» после слова «конфликтов» исключить;

     - в пунктах 2.6. и 2.7.  «кандидатов» читать «претендентов»;

раздел 4 изложить в следующей редакции: 

«4. Участники конкурса
Претендентами для участия в конкурсе могут быть граждане Российской Федерации и граждане иностранных государств – участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Квалификационные требования: 
- высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 5 лет или стаж работы по специальности не менее 6 лет;

-    знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Санкт-Петербурга, законов Санкт-Петербурга, нормативных правовых актов Губернатора Санкт-Петербурга, Правительства Санкт-Петербурга, иных исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, Устава внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово, других муниципальных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей по должности Главы Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово, нормативных требований охраны труда и правил противопожарной безопасности, правил внутреннего трудового распорядка в Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселок Серово, порядка работы со служебной информацией, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;

-   навыки руководства, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления, иными муниципальными органами, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, подбора и расстановки кадров, ведения деловых переговоров, публичного выступления, нормотворческой деятельности.»

в разделе 5:

- в пункте 5.3. слово «кандидаты» читать «претенденты»;

- в пункте 5.4. слова «кандидату» и «кандидатом» читать «претенденту» и претендентом» соответственно;

-  в пункте 5.5. слова «кандидату» и «кандидатам» читать «претенденту» и «претендентам» соответственно;

-  в пункте 5.6. слово «кандидатов» читать «претендентов»;













Приложение 


к решению МС ВМО п.Серово 


от 20.10.2016 № 10-04


«О внесении изменений и дополнений в решение 


от 28.04.2016 № 05-02»








