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АВТОБУСЫ, ПРИЗНАНИЕ И «ЛЮБОВЬ»
Неделя перед Днём России выда-

лась в Петербурге по-настоящему на-
сыщенной. Многодетные семьи полу-
чили новые микроавтобусы, лучших 
социальных работников отметили го-
родскими знаками отличия, в Кронш-
тадте показали новейшие достижения 
российского флота, а в петербургском 
метро на новый участок отправился 
проходческий щит с красивым именем 
«Любовь».

КОЛЁСА ДЛЯ БОЛЬШОЙ СЕМЬИ
Сразу 26 многодетных семей Петер-

бурга получили отличный подарок к Дню 
России — ключи от новых микроавтобу-
сов. Торжественная церемония прошла 
в Смольном, а девяти семьям документы 
на транспорт лично передал губернатор 
Александр Беглов.

— В нашем городе уже стала доброй 
традицией поддержка многодетных се-
мей. Пусть новые автобусы сделают ваши 

поездки удобнее и комфортнее. Чем 
больше в России многодетных семей, тем 
сильнее наша страна, — поздравил роди-
телей глава города.

По словам губернатора, с 2009 года 
обладателями таких машин стали уже бо-
лее 550 петербургских семей. Сегодня 
в городе живут почти 946 тысяч детей, и 
каждый пятый ребёнок воспитывается в 
большой семье. Всего таких семей в Пе-
тербурге насчитывается более 66 тысяч.

ЛЮДИ, КОТОРЫЕ ПОМОГАЮТ ДРУГИМ
В преддверии профессионально-

го праздника в Смольном чествовали ра-
ботников социальной сферы. Александр 
Беглов и председатель Законодательно-
го собрания Александр Бельский вручили 
знаки отличия лучшим из них.

— Социальных работников отличают 
особые качества: доброта, терпение, от-
зывчивость и умение сопереживать. Каж-
дый день вы помогаете людям и заботи-

тесь о жителях нашего города, — отметил 
губернатор.

Высокого городского знака отличия 
«За заслуги перед Санкт-Петербургом» 
удостоились медсестра Нина Гнутова, по-
святившая профессии 58 лет, и воспита-
тель Наталья Лебедева, работающая в 
отрасли уже 46 лет. Почётное звание за-
служенного работника социальной защи-
ты населения получили 19 специалистов, 
ещё 24 человека стали лауреатами пре-
мии правительства города.

Как подчеркнул Александр Бельский, 
за каждой мерой поддержки стоят кон-
кретные люди — неравнодушные и забот-
ливые профессионалы, которые ежед-
невно приходят на помощь тем, кто в ней 
нуждается.

Сегодня в системе социальной защи-
ты Петербурга трудятся более 20 тысяч 
человек. Каждый месяц они помогают по-
чти двум миллионам горожан.

Окончание на стр.2
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Окончание. Начало на стр.1
КУРС НА БУДУЩЕЕ: 
ФЛОТ ПОКАЗЫВАЕТ ВОЗМОЖНОСТИ

Четыре дня в Кронштадте проходил XIII 
Международный военно-морской салон 
«ФЛОТ-2026». Свои разработки предста-
вили более 200 предприятий оборонно-
промышленного комплекса, а познако-
миться с ними приехали представители 
27 иностранных делегаций.

В церемонии открытия участвовали 
помощник Президента России Николай 
Патрушев, губернатор Александр Беглов 
и главнокомандующий ВМФ Александр 
Моисеев.

— Петербург был и остаётся морской сто-
лицей России. Здесь со времён Петра Вели-
кого создают боевой флот, а наши предпри-
ятия выпускают для него самое современное 
оборудование, — подчеркнул губернатор 
Санкт-Петербурга Александр Беглов.

Сегодня на петербургских верфях од-
новременно создаются более 40 кора-
блей и судов — от подводных лодок и 
фрегатов до научно-исследовательских 
судов, рыболовецких траулеров и атом-
ных ледоколов.

ЦВЕТЫ, МУЗЫКА И ПЕРВЫЕ ПАСПОРТА
12 июня праздничные мероприятия 

прошли во всех районах города. Главной 
площадкой стала Петропавловская кре-
пость, где состоялись Международный 
фестиваль цветов и фестиваль духовых 
оркестров.

Торжества собрали более 300 тысяч 
человек. Для гостей работали экспози-

ции, арт-объекты и интерактивные пло-
щадки. В Таврическом саду юным петер-
буржцам в торжественной обстановке 
вручили первые паспорта.

Ещё одним событием стало открытие 
нового общественного пространства на 
1-й Советской улице. Здесь появилась 
экспозиция «Мы вместе ради будущего», 
посвящённая единству народов России. 
В её основу вошли работы фотожурнали-
стов газеты «Петербургский дневник».

Одновременно в разных районах го-
рода начали работать стенды, рассказы-
вающие о достижениях Петербурга. По-
сетить их губернатор рекомендовал всей 
семьёй.

«ЛЮБОВЬ» ПРОКЛАДЫВАЕТ 
ПУТЬ ПОД ЗЕМЛЁЙ

10 июня в Петер-
бурге запустили новый 
проходческий щит для 
Красносельско-Ка-
лининской линии ме-
тро. Символично, что 
имя для него выбрали 
сами горожане — ком-
плекс получил назва-
ние «Любовь».

Изготовили его на 
Обуховском заводе, а 
работать ему предсто-
ит на участке от стан-
ции «Обводный канал» 
до «Путиловской».

— Это современ-
ный российский про-

ходческий комплекс. Вместе с другими 
щитами он поможет ускорить появление 
новых станций метро, — отметил Алек-
сандр Беглов.

«Любови» предстоит пройти почти че-
тыре километра под землёй на глубине бо-
лее 60 метров. Новый участок шестой линии 
свяжет центр города с юго-западными рай-
онами. Здесь появятся станции «Броневая», 
«Заставская», «Боровая» и «Каретная».

Интересно, что первую глину, подня-
тую комплексом, губернатор предложил 
передать в будущий музей петербургско-
го метростроения.

Сегодня на подземной стройке однов-
ременно работают уже шесть проходче-
ских комплексов — такого количества не 
было даже в советские годы. А значит, но-
вые станции становятся всё ближе для 
жителей города.

Наталья Соколова, 
корреспондент портала Районы.РФ

АВТОБУСЫ, ПРИЗНАНИЕ И «ЛЮБОВЬ»

КОРОБКА ХРАБРОСТИ
С 1 июня стартовала добрая и важная акция – «Коробка храбрости», приуроченная 

к Международному дню защиты детей. Ее цель – поддержать маленьких пациентов, 
которые сейчас проходят лечение в детских медицинских учреждениях.

Активное участие в этой благородной акции приняло местное отделение Партии нашего 
муниципального образования поселок Серово. Мы с радостью собрали и упаковали 
«Коробку храбрости».

Эта коробка была передана в Курортное районное местное отделение Партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ». Оттуда она отправится прямиком в детские медицинские учреждения, чтобы 
принести улыбки и хорошее настроение тем, кто в этом особенно нуждается.
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ГЕРОЯМ – ВЕЧНАЯ СЛАВА!
22 июня у памятника летчи-

ку В.Г.Серову состоялся митинг 
«Свеча Памяти», посвященный 
Дню памяти и скорби – 85-летию 
со дня начала Великой Отечест-
венной войны 1941-1945 гг.

В этот день жители и гости на-
шего поселка, руководители ор-
ганов местного самоуправления 
поселка Серово, ветераны Рощин-
ского «Боевого братства» собра-
лись вместе, чтобы почтить память 
героев, отстоявших свободу и не-
зависимость Отчизны. 

Митинг «Свеча Памяти» стал не просто формальным мероприятием, а живым 
свидетельством того, что подвиг нашего народа в Великой Отечественной войне не забыт. 

В воздухе витали воспоминания о суровых годах испытаний, о мужестве и 
самоотверженности тех, кто ценой своей жизни защищал нашу землю.

День памяти и скорби – это день, когда мы склоняем головы перед теми, кто отдал 
самое дорогое за наше будущее. 

Пусть «Свеча Памяти» горит вечно, напоминая нам о героизме и самопожертвовании, 
о том, что мир – это величайший дар, который нужно оберегать. 

Героям – вечная слава, а нам – уроки истории, которые нельзя забывать.
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«СЕМЬЯ – СЕМЬ Я»
31 мая 2026 года, в преддверии Между-

народного дня защиты детей, состоялся 
ежегодный праздник под названием «Се-
мья – семь Я», организованный органами 
местного самоуправления поселка Серово 
совместно с рестораном «Ель». Это было 
настоящее торжество детства, наполнен-
ное радостью, смехом и незабываемыми 
моментами.

День прошел под знаком активных игр и ве-
селья. Семьи с удовольствием участвовали в за-
дорных эстафетах «Папа, мама, я – счастливая 
семья», где царил дух соперничества и команд-
ной работы. Маленьких зрителей покорило вол-
шебное «Шоу пушистиков» и завораживающее 
представление с дрессированными мыльными 
пузырями.

Программа была насыщена разнообразны-
ми развлечениями: увлекательные игры, по-
знавательные викторины и творческие конкур-
сы не давали скучать никому. В теплый день 
освежало вкусное замороженное угощение, 
а энергичные танцевальные флэшмобы соби-
рали всех желающих присоединиться к обще-
му веселью.

Особое место занял мастер-класс «7Я», 
где каждый мог  создать  свой собствен-
ный памятный значок. Яркий аквагрим пре-
образил лица детей, превратив их в сказоч-
ных персонажей, а веселые «гусь-обнимусь» 
и зажигательные фото-обнимашки подари-
ли море позитивных эмоций. Завершился 
праздник грандиозной дискотекой под откры-
тым небом, которая зарядила всех энергией 
и хорошим настроением.

Главным украшением этого дня стал звонкий 
детский смех, счастливые улыбки и глаза, сияю-
щие от неподдельной радости. Все вокруг было 
ярким и красочным, отражая царившую атмос-
феру праздника.

Лето — пора приключений, игр на 
свежем воздухе и новых открытий. 
Но чтобы каникулы прошли весело и 
безопасно, важно помнить о прави-
лах пожарной безопасности. СПб ГКУ 
«Пожарно-спасательный отряд Ку-
рортного района» напоминает, как 
обезопасить себя и окружающих!

Что делать НЕЛЬЗЯ 
1.	Играть со спичками и зажигалками. 

Спички и зажигалки — не игрушки. Они 
могут стать причиной большого пожара.

2.	Разводить костры без взрослых. 
Даже если очень хочется пожарить зефир, 
костёр можно разводить только вместе с 
родителями или другими взрослыми.

3.	Поджигать сухую траву, тополиный 
пух или мусор. Огонь распространяется 
очень быстро — он может перекинуться 
на дома, деревья и даже на вас!

4.	Бросать в костёр или огонь пустые 
баночки, флаконы от бытовой химии и аэ-
розоли. Они могут взорваться и привести 
к травмам.

5.	Оставлять без присмотра включен-
ные электроприборы. Уходя из комнаты, 
выключайте телевизор, компьютер и дру-
гие устройства.

6.	Вставлять в розетку посторонние 
предметы. Это опасно для жизни — мож-
но получить удар током или вызвать ко-
роткое замыкание.

7.	 Играть с бензином и другими горючи-
ми веществами. Они легко воспламеняют-
ся и могут привести к серьёзным ожогам.

Что делать, если случился пожар:
1.	Немедленно сообщи взрослым о 

возгорании — родителям, соседям, учи-
телям или другим ответственным людям.

2.	Позвони в пожарную службу по но-
меру 101 или 112. Чётко скажи:

•что горит;
•где ты находишься (адрес или ори-

ентиры);
•своё имя.
3.	Быстро покинь помещение. Не 

прячься под кроватью, в шкафу или в дру-
гих укромных местах — это опасно!

4.	При сильном задымлении двигайся 
ближе к полу — там меньше дыма. При-
крой рот и нос мокрой тканью (платком, 
футболкой).

5.	Если выход отрезан огнём, выйди на 
балкон и громко зови на помощь. Закрой 
за собой дверь, чтобы задержать распро-
странение дыма и огня.

6.	Не пытайся тушить большой огонь 
самостоятельно — это работа пожарных. 
Твоя главная задача — обезопасить себя.

Советы для родителей:
•	 Храните спички, зажигалки и горю-

чие вещества в недоступных для детей 
местах.

•	 Объясните ребёнку опасность игр с 
огнём и правила поведения при пожаре.

•	 Убедитесь, что ребёнок знает свой 
домашний адрес и номера экстренных 
служб.

•	 Установите дома пожарный извеща-
тель — он предупредит о задымлении на 
ранней стадии.

•	 Проверьте исправность электропро-
водки и розеток.

•	 Напишите на листке бумаги все не-
обходимые телефоны экстренной помо-
щи и разместите на видном месте (рядом 
с телефоном или на холодильнике)

Помните: соблюдение правил по-
жарной безопасности — это залог ва-
шей безопасности и безопасности 
окружающих. Расскажите о них своим 
друзьям и близким!

СПб ГКУ 
«ПСО Курортного района»

ЛЕТНИЕ КАНИКУЛЫ — БЕЗ ПОЖАРОВ:  
ПРАВИЛА ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ДЛЯ ДЕТЕЙ
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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

ПОСЕЛОК СЕРОВО
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ 

РЕШЕНИЕ № 07-01 от 18 июня 2026 года 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ УВОЛЬНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

ПОСЕЛОК СЕРОВО В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ
В целях приведения нормативного правого акта в соответствие 

с требованиями действующего законодательства, на основании 
заключения Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-
Петербурга от 12.05.2026 № 15-21-388/26-0-0, Муниципальный Совет 
внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга поселок Серово

РЕШИЛ:
1. Внести изменения и дополнения в Положение о Порядке 

увольнения муниципальных служащих органов местного самоуправления 
внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга поселок Серово в связи с утратой доверия», 
утвержденное решением Муниципального Совета от 24.04.2025 № 06-02 
в соответствии с приложением к данному решению.

2. Опубликовать настоящее решение в официальном периодическом 
печатном издании «Муниципальный вестник поселка Серово». 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального 
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу 
внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга поселок Серово Бабенко А.В.

Глава ВМО п.Серово А.В.Бабенко 

Приложение к решению МС ВМО п.Серово от 18.06.2026 № 07-01
Пункт 2.1. изложить в следующей редакции:
« 2 . 1 .  М у н и ц и п а л ь н ы й  с л у ж а щ и й  п о д л е ж и т  у в о л ь н е н и ю  с 

муниципальной службы в связи с утратой доверия в случаях совершения 
правонарушений, установленных статьями 14.1 и 15 Федерального 
закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»:

1) непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов, стороной которого оно является, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами;

2 )  н е п р и н я т и е  м у н и ц и п а л ь н ы м  с л у ж а щ и м ,  я в л я ю щ и м с я 
п р е д с т а в и т е л е м  н а н и м а т е л я ,  к о т о р о м у  с т а л о  и з в е с т н о  о 
возникновении у подчиненного ему муниципального служащего 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение 
муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, 
с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных 
федеральными законами;

3) непредставление муниципальным служащим сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», и сведений о расходах, предусмотренных 
Федеральным законом от 03.12.2012 N 230-ФЗ «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам», в случае, если представление таких сведений 
обязательно, либо представление заведомо неполных сведений 
является правонарушением, влекущим увольнение муниципального 
служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами;

4 )  п р е д с т а в л е н и е  м у н и ц и п а л ь н ы м  с л у ж а щ и м  з а в е д о м о 
недостоверных сведений, указанных в части 5 настоящей статьи, 
является правонарушением, влекущим увольнение муниципального 
служащего с муниципальной службы.»

Пункт 3.2. изложить в следующей редакции:
«3.2. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 

Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», применяются не позднее шести месяцев со 
дня поступления информации о совершении муниципальным служащим 
коррупционного правонарушения, не считая периодов временной 
нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в 
отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного 
правонарушения. В указанные сроки не включается время производства 
по уголовному делу.»

Пункт 4.2. изложить в следующей редакции:
«4.2. Копия распоряжения о применении к муниципальному 

служащему взыскания с указани¬ем коррупционного правонарушения и 
нормативных правовых актов, положения которых ими нарушены, или об 
отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с 
ука¬занием мотивов вручается под роспись в течение трех рабочих дней 
со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 
Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением 
под роспись, то составляется соответствующий акт.»

Пункт 4.3. исключить.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

ПОСЕЛОК СЕРОВО
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ 

РЕШЕНИЕ № 07-02 от 18 июня_2026 года 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В ПОРЯДОК 
УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) ЛИЦ,  

ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ВНУТРИГОРОДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

ПОСЕЛОК СЕРОВО, В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ
В целях приведения нормативного правого акта в соответствие 

с требованиями действующего законодательства, на основании 
заключения Юридического комитета Администрации Губернатора Санкт-
Петербурга от 12.05.2026 № 15-21-388/26-0-0, Муниципальный Совет 
внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга поселок Серово

РЕШИЛ:
1. Внести изменения и дополнения в Порядок увольнения 

(освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности 
в органах местного самоуправления внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
поселок Серово, в связи с утратой доверия, утвержденный решением 
Муниципального Совета внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Серово от 
24.04.2025 № 06-04, согласно приложения к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в официальном периодическом 
печатном издании «Муниципальный вестник поселка Серово». 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального 
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу 
внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга поселок Серово Бабенко А.В.

Глава ВМО п.Серово А.В.Бабенко 

Приложение к решению МС ВМО п.Серово от 18.06.2026 № 07-02
В пункте 1; 
– подпункт 1 изложить в следующей редакции:
« 1 )  н е п р и н я т и я  л и ц о м  м е р  п о  п р е д о т в р а щ е н и ю  и  ( и л и ) 

урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является, 
за исключением случаев, установленных федеральными законами;»

– подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) непредставления лицом сведений о доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, предусмотренных 
настоящим Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», представления заведомо неполных 
сведений, за исключением случаев, установленных федеральными 
законами, либо представления заведомо недостоверных сведений, если 
иное не установлено федеральными законами;»;

– в подпункте 4 слова «(за исключением лиц, занимающих 
муниципальные должности на непостоянной основе)» исключить;

– подпункт 6 изложить в следующей редакции:
«6) непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, 

мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 
стороной которого является подчиненное ему лицо, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами.».

В пункте 2 подпункт 2 исключить.
В пункте 3:
– в подпункте 3 слова «, установленном статьей 40 и статьей 74.1 

Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации» исключить

– подпункт 5 изложить в следующей редакции
«5. Решение представительного органа муниципального образования 

о досрочном прекращении полномочий депутата представительного 
органа муниципального образования принимается не позднее чем 
через 30 дней со дня появления основания для досрочного прекращения 
полномочий, а если это основание появилось в период между сессиями 
представительного органа муниципального образования, – не позднее 
чем через три месяца со дня появления такого основания.»
_______________________________________________________________________

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 
ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

ПОСЕЛОК СЕРОВО
СЕДЬМОЙ СОЗЫВ 

РЕШЕНИЕ № 07-03 от 18 июня_2026 года 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА 

ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СЕРОВО

В соответствии с Федеральными законами от 05.03.2025 №33-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 



6 Муниципальный вестник поселка Серово №07(313) от 23 июня 2026 года

муниципальной службе в Российской Федерации, Муниципальный Совет 
внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга поселок Серово

РЕШИЛ:
1. Утвердить Порядок проведения конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга поселок Серово в соответствии с 
приложением. 

2. Опубликовать настоящее решение в официальном периодическом 
печатном издании «Муниципальный вестник поселка Серово». 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального 
опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу 
внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга поселок Серово Бабенко А.В.

Глава ВМО п.Серово А.В.Бабенко 

Приложение к решению МС ВМО п.Серово от 18.06.2026 № 07-03
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ВНУТРИГОРОДСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ФЕДЕРАЛЬНОГО 
ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ПОСЕЛОК СЕРОВО

1. Настоящий Порядок в соответствии со статьей 17 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» определяет условия проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга поселок Серово (далее – 
вакантная должность муниципальной службы). При замещении вакантной 
должности муниципальной службы заключению трудового договора 
может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка 
профессионального уровня претендентов на замещение должности 
муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным 
требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной 
службы в органе местного самоуправления (далее – конкурс) 
объявляется по решению представителя нанимателя (работодателя), 
при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим) 
должности муниципальной службы. 

3. Конкурс не проводится:
1) при заключении срочного трудового договора; 
2)  при назначении на должность муниципальной службы 

муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве;
3) при переводе муниципального служащего на иную должность 

муниципальной службы в том же органе местного самоуправления;
4) при предоставлении, в случае сокращения должностей 

муниципальной службы, муниципальному служащему с учетом уровня 
профессионального образования, стажа муниципальной службы или 
стажа работы по специальности, профессиональных знаний и навыков, 
возможности замещения иной должности муниципальной службы в том 
же либо ином органе местного самоуправления;

5) при предоставлении, в случае ликвидации органа местного 
самоуправления, муниципальному служащему с учетом уровня его 
профессионального образования, стажа муниципальной службы или 
стажа работы по специальности, профессиональных знаний и навыков 
возможности замещения иной должности муниципальной службы 
в органе местного самоуправления, которому переданы функции 
ликвидированного органа местного самоуправления, либо ином органе 
местного самоуправления;

6)  при назначении на должности муниципальной службы, 
относящиеся к младшей группе должностей муниципальной службы;

7) при назначении на должность муниципальной службы гражданина, 
прошедшего обучение в соответствии с договором о целевом обучении 
с обязательством последующего прохождения муниципальной службы, 
согласно полученной квалификации.

4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской 
Федерации, граждане иностранных государств – участников 
международных договоров Российской Федерации, в соответствии 
с которыми иностранные граждане имеют право находиться на 
муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие 
государственным языком Российской Федерации и соответствующие 
установленным квалификационным требованиям к вакантной должности 
муниципальной службы, при отсутствии ограничений, связанных с 
муниципальной службой (далее – граждане).

5. Орган местного самоуправления, не позднее чем за 20 дней до 
дня проведения конкурса публикует объявление о приеме документов 
для участия в конкурсе в официальном периодическом печатном 
издании «Муниципальный вестник поселка Серово» и дополнительно 
на официальном сайте внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Серово 
в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». В 
публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе 
указываются: наименование вакантной должности муниципальной 
службы, квалификационные требования, предъявляемые к претенденту 
на замещение этой должности, место и время приема документов, 
подлежащих представлению в соответствии с пунктом 6 настоящего 

Порядка, срок, до истечения которого принимаются указанные 
документы, дата, время и место проведения конкурса, условия 
проведения конкурса, в том числе, вид конкурсной процедуры, проект 
трудового договора, а также сведения об источнике подробной 
информации о конкурсе (телефон, электронная почта).

6. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
представляет на имя представителя нанимателя (работодателя):

1) заявление;
2) анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации». Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в 
нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются 
Президентом Российской Федерации;

3) паспорт;
4) трудовую книжку (при наличии) и (или) сведения о трудовой 

деятельности, оформленные в установленном законодательством 
порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые; 

5) документ об образовании;
6 )  д о к у м е н т,  п о д т в е р ж д а ю щ и й  р е г и с т р а ц и ю  в  с и с т е м е 

индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением 
случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом 
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, 
и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, 
препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей (граждане, претендующие на замещение 
должностей муниципальной службы, включенных в перечень должностей, 
при назначении на которые и при замещении которых граждане обязаны 
представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей);

10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, 
указами Президента Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.

Гражданину, подавшему заявление, выдается расписка в получении 
документов с указанием перечня и даты их получения.

7. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе в органе местного самоуправления, в котором он замещает 
должность муниципальной службы, подает заявление на имя 
представителя нанимателя (работодателя).

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в 
конкурсе в другом органе местного самоуправления, представляет 
заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и анкету, 
предусмотренную статьей 152 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Форма анкеты, 
в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их 
актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации. 

8. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в следующих 
случаях:

1) несоответствия квалификационным требованиям к уровню 
профессионального образованию и стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 
установленным к вакантной должности муниципальной службы;

2) имеющихся ограничений, установленных законодательством 
Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на 
муниципальную службу и ее прохождения;

3) несвоевременного представления документов для участия в 
конкурсе;

4) представления документов, указанных в пункте 6 настоящего 
Порядка, для участия в конкурсе не в полном объеме. 

Решение о допуске гражданина к участию в конкурсе или об отказе в 
допуске к участию в конкурсе принимается конкурсной комиссией, в срок 
не более 5 календарных дней после дня окончания приема документов, и 
отражается в протоколе заседания конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия в срок не позднее 10 календарных дней со дня 
принятия соответствующего решения в письменном виде информирует 
гражданина, допущенного к участию в конкурсе, (далее – кандидат), о 
допуске к участию в конкурсе, гражданина, не допущенного к участию в 
конкурсе, о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе.

Гражданин, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать 
это решение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

9. Документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, 
представляются в орган местного самоуправления в течение 15 
календарных дней после дня опубликования объявления об их 
приеме. Документы, указанные в подпунктах 3-8 пункта 6 настоящего 
Порядка, представляются в подлинниках, которые после изготовления 
копий с них возвращаются, либо в копиях, заверенных в порядке, 
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установленном законодательством Российской Федерации. Копии 
документов сверяются секретарем конкурсной комиссии с подлинными 
документами, после чего возвращаются гражданину.

10. Для проведения конкурса правовым актом представителя 
нанимателя (работодателя) образуется конкурсная комиссия. 
Численность комиссии составляет 5 человек. Деятельность конкурсной 
комиссии осуществляется коллегиально.  Основной формой 
деятельности конкурсной комиссии является заседание.

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на 
нем присутствует не менее две трети от установленного числа ее членов.

Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, отнесенные 
к ее компетенции настоящим Порядком. Решения конкурсной комиссии 
принимаются большинством голосов ее членов, присутствующих на 
заседании, путем проведения открытого голосования. При равенстве 
голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

На заседании конкурсной комиссии ведется протокол, который 
подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии. 
Решения, принятые конкурсной комиссией, отражаются в протоколе 
заседания конкурсной комиссии.

11. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя 
(работодателя) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие 
(в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и 
кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, 
в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы), а также по согласованию представители 
научных и (или) образовательных организаций, других организаций, 
приглашаемые по запросу представителя нанимателя (работодателя) 
в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, 
связанным с муниципальной службой и (или) спецификой должностных 
обязанностей по соответствующей должности муниципальной службы, 
без указания персональных данных экспертов. Число независимых 
экспертов должно составлять не менее 2 человек.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была 
исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые 
могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

12. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство 
работой конкурсной комиссии, распределяет обязанности между членами 
конкурсной комиссии, председательствует на заседаниях конкурсной 
комиссии, подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии, 
осуществляет контроль за соблюдением настоящего Порядка, а также 
осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Порядком. 
В случае отсутствия председателя конкурсной комиссии, его полномочия 
осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии осуществляет:
– прием заявлений и иных документов, представляемых гражданами 

для участия в конкурсе;
– заверение копий документов, представленных гражданами для 

участия в конкурсе;
– ведение протокола заседания комиссии;
–  п о д г о т о в к у  у в е д о м л е н и я  и  и н ф о р м и р о в а н и е  г р а ж д а н 

(муниципальных служащих) о допуске к участию в конкурсе, об отказе в 
допуске к участию в конкурсе, о результатах конкурса;

– подготовку информации о результатах конкурса для размещения ее 
на официальном сайте внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Серово в 
информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»;

– хранение и передачу в архив по истечению установленных сроков 
хранения протоколов заседаний, решений конкурсной комиссии по 
результатам конкурса в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

– подписывает протоколы заседаний конкурсной комиссии;
– иные функции, предусмотренные настоящим Порядком.
Члены конкурсной комиссии участвуют в заседаниях конкурсной 

комиссии, осуществляют исполнение решений, принятых конкурсной 
комиссией, а также иные полномочия, предусмотренные настоящим 
Порядком.

13. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня 
кандидатов и их соответствия квалификационным требованиям к 
знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает 
кандидатов на основании проведенных конкурсных процедур в виде 
индивидуального собеседования и тестирования. 

Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на 
основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления внутригородского муниципального образования города 
федерального значения Санкт-Петербурга поселок Серово (далее – 
Методика) в соответствии с приложением к данному порядку.

14. Количество баллов, полученных всеми кандидатами по результатам 
конкурсных процедур, отражается в итогах оценки профессионального 
уровня кандидатов при проведении конкурсных процедур, оформленных 
по форме согласно приложению к  Методике.  Итоги оценки 
профессионального уровня кандидатов при проведении конкурсных 
процедур приобщаются к протоколу заседания конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия признает победителем конкурса кандидата, 
набравшего наибольшее количество баллов по результатам проведенных 
конкурсных процедур, о чем принимает соответствующее решение.

При равенстве баллов у нескольких кандидатов, победитель 
определяется из числа этих кандидатов решением конкурсной комиссии.

Если по результатам конкурсных процедур каждый из кандидатов 
набрал сумму баллов, которая составляет менее 60 процентов от 
максимально возможного количества баллов, конкурсная комиссия 
принимает решение о том, что в результате проведения конкурса ни один 
из кандидатов не признан победителем конкурса.

15. В течение 10 календарных дней со дня получения протокола 
конкурсной комиссии и итогов оценки профессионального уровня 
кандидатов представителем нанимателя (работодателя) принимается 
одно из следующих решений в форме правового акта:

1) о назначении кандидата, признанного победителем конкурса, 
на вакантную должность муниципальной службы и заключении с ним 
трудового договора;

2) о признании конкурса несостоявшимся.
Трудовой договор заключается в течение 30 календарных дней со дня 

принятия решения представителем нанимателя (работодателя). 
16. Решение о признании конкурса несостоявшимся принимается в 

случае: 
1) отсутствия заявлений для участия в конкурсе;
2) подачи документов на участие в конкурсе только одним 

гражданином;
3) явки на конкурс только одного кандидата;
4) неявки всех кандидатов, допущенных к участию в конкурсе;
5) ни один из кандидатов не признан победителем конкурса;
6) отказа победителя конкурса от заключения трудового договора.
1 7 .  В  с л у ч а е  п р и н я т и я  р е ш е н и я  о  п р и з н а н и и  к о н к у р с а 

несостоявшимся, представитель нанимателя (работодателя) в течение 
30 календарных дней после дня проведения конкурса принимает 
решение о проведении конкурса повторно в порядке, сроки и на 
основаниях, установленных настоящим Порядком.

18. В течение 30 календарных дней с даты принятия решений, указанных 
в пункте 14 настоящего Порядка, конкурсная комиссия информирует 
кандидатов, участвовавших в конкурсе, о результатах конкурса в 
письменной форме и посредством размещения указанной информации 
на официальном сайте внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Серово в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Письменное 
сообщение о результатах конкурса передается кандидату лично под 
роспись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

19. Копии документов претендентов на замещение вакантной 
должности муниципальной службы, не допущенных к участию в 
конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не являющихся 
его победителем, возвращаются в течение трех лет со дня завершения 
конкурса по письменному заявлению, указанных в настоящем пункте, лиц. 

20. Расходы, связанные с участием в конкурсе, осуществляются 
кандидатами за счет собственных средств.

21. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в 
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение к порядку проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления внутригородского муниципального образования 

города федерального значения Санкт-Петербурга поселок Серово
МЕТОДИКА ОЦЕНКИ КАНДИДАТОВ НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗНАЧЕНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА  

ПОСЕЛОК СЕРОВО
1. Настоящая Методика оценки кандидатов на участие в конкурсе 

на замещение вакантной должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
поселок Серово (далее – Методика) определяет порядок оценки 
профессионального уровня кандидатов при проведении конкурсных 
процедур путем тестирования и индивидуального собеседования.

2. Тестирование проводится в письменном виде по единому перечню 
теоретических вопросов с целью проверки знаний общих (знания 
правовых основ организации муниципальной службы и муниципального 
управления, русского языка, навыки владения информационными 
технологиями) и профильных (знания, связанные с областью и видом 
профессиональной служебной деятельности) компетенций кандидатов. 
Всем кандидатам предоставляется равное количество времени для 
ответа на вопросы теста. 

Время прохождения теста 40 минут. Тест содержит 40 вопросов. 
Вопросы должны быть сформулированы таким образом, чтобы в 
итоге был дан только 1 правильный ответ. Вопросы утверждаются 
представителем нанимателя (работодателя). 

3. В ходе тестирования не допускается использование кандидатами 
специальной, справочной и иной литературы, письменных заметок, 
средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи 
информации, выход кандидатов за пределы помещения, в котором 
проходит тестирование.

4. По результатам тестирования председатель и секретарь 
конкурсной комиссии определяют количество баллов по каждому 
кандидату отдельно путем суммирования правильных ответов. 
Правильный ответ равен 1 баллу, неправильный ответ равен 0 баллов.
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Результаты тестирования доводятся до всех членов конкурсной 
комиссии.

5. Индивидуальное собеседование проводится с каждым кандидатом 
отдельно в отсутствии других кандидатов.

6. Индивидуальное собеседование с кандидатами проводится 
членами конкурсной комиссии и представляет собой устные ответы 
кандидатов на задаваемые членами конкурсной комиссии вопросы, 
касающиеся уточнения сведений об образовании, стаже, опыте 
работы, знаниях и умениях кандидатов, будущей профессиональной 
деятельности. При проведении индивидуального собеседования 
каждому кандидату членами конкурсной комиссии задается 10 
вопросов:

– об образовании;
– о стаже работы, о профессиональном опыте и возможностях 

применения его на новой должности;
– о причинах (мотивах) участия в конкурсе;
– на понимание основных проблем в соответствующей сфере 

деятельности, наличие профессиональных умений.
7. По итогам индивидуального собеседования каждый член 

конкурсной комиссии выставляет баллы каждому кандидату. Правильный 
ответ равен 1 баллу, неправильный ответ равен 0 баллов.

8. Подсчет баллов проводится председателем и секретарем 
конкурсной комиссии. Баллы, выставленные всеми членами конкурсной 
комиссии, суммируются по каждому кандидату.

9. Количество баллов, полученных всеми кандидатами по результатам 
конкурсных процедур, отражается в итогах оценки профессионального 

уровня кандидатов при проведении конкурсных процедур по форме 
согласно приложению к настоящей Методике.

10.  При проведении конкурсных процедур тестирование 
предшествует индивидуальному собеседованию. Вопросы по двум 
конкурсным процедурам не должны повторяться. Количество баллов, 
набранных каждым кандидатом, суммируется.

Приложение к Методике оценки кандидатов оценки кандидатов 
на участие в конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления 
внутригородского муниципального образования города 

федерального значения Санкт-Петербурга поселок Серово
ИТОГИ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ КАНДИДАТОВ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСНЫХ ПРОЦЕДУР

№ 
п/п

ФИО 
кандидата

Метод оценки Итоговое 
количество 

баллов
Тестирование

Индивидуальное 
собеседование

Дата составления «___» ____________ 20___ г.
Председатель конкурсной комиссии 	 ____________      ______________
				           (ФИО) 	              (подпись)
Секретарь конкурсной комиссии 	 ____________      ______________
				           (ФИО) 	              (подпись)

МАЛЫЙ БИЗНЕС: ИНСТРУКЦИЯ ПО ОТКРЫТИЮ В 2026 ГОДУ
Одна из важных функций малого 

бизнеса в экономике — создание ра-
бочих мест и снижение безработицы. 
Небольшие компании часто ориенти-
рованы на удовлетворение потребно-
стей местных сообществ и предлага-
ют уникальные продукты или услуги, 
которые не всегда доступны у круп-
ных игроков рынка. Это создает зна-
чительную долю новых рабочих мест, 
особенно в сфере услуг, розничной 
торговли и малого производства. Та-
кие компании обеспечивают занятость 
населения на локальном уровне и счи-
таются «кузницей кадров», предостав-
ляя начинающим специалистам воз-
можность приобрести опыт работы и 
развиваться профессионально.

Другие роли малого бизнеса в эконо-
мике:

•стимулирует конкуренцию на рынке, 
что приводит к повышению качества то-
варов и услуг и снижению цен;

•способствует внедрению новых тех-
нологий, продуктов и услуг;

•вносит значительный вклад в ВВП и 
экономический рост страны;

•способствует развитию предприни-
мательской культуры.

Чтобы предприятие считалось малым 
бизнесом, оно должно соответствовать 
следующим параметрам: количество со-
трудников: до 100 человек; годовой до-
ход: не превышает 800 млн рублей.

Малый бизнес отличается от среднего 
и крупного ключевыми характеристиками.

1. Масштаб деятельности: малые 
предприятия имеют ограниченные ре-
сурсы и работают на локальных рынках. 
Средний бизнес, как правило, оперирует 
в региональных или национальных мас-
штабах, а крупные корпорации часто ве-
дут международные операции.

2. Такой бизнес быстрее адаптируется 
к изменениям, но больше подвержен эко-
номическим рискам.

Государство активно поддержива-
ет малый бизнес, предоставляя разноо-
бразные меры стимулирования:

•гранты на развитие;
•льготное кредитование;
•налоговые льготы;
•субсидии на обучение;
•консультационная помощь.
В 2026 году перспективными направ-

лениями для малого бизнеса остаются:
•производство и реализация экопро-

дуктов;
•утилизация и вторичная переработ-

ки отходов;
•услуги доставки;
•бьюти-индустрия;
•контент-маркетинг.
Помимо этого, выделяют следующие 

направления.
1. Продажи в интернете
Предприниматели используют разные 

каналы онлайн-продаж. Среди них интер-

нет-магазины, маркетплейсы, социаль-
ные сети, онлайн-сервисы. Большинст-
во начинающих бизнесменов выбирают 
1/2 канала, поскольку присутствие в ка-
ждом — это дополнительные финансовые 
расходы. При этом от верного выбора 
площадок зависит успех проекта. Прода-
жи на маркетплейсах по-прежнему оста-
ются трендом, однако там лучше прода-
вать недорогие товары разных категорий.

2. Онлайн-образование
Эта ниша предоставляет широкие воз-

можности для реализации интересных и 
креативных образовательных проектов. 
Кроме того, она позволяет стартовать 
с небольшим бюджетом. С каждым го-
дом популярность онлайн-образования 
растет, расширяется его аудитория. Все 
чаще жители нашей страны инвестируют 
в свой профессиональный и личностный 
рост, а также обучение детей.

3. IT и финтех
Из-за отсутствия возможности прио-

брести лицензии на западное ПО, отклю-
чения нашей страны от платежных систем 
VISA и Mastercard, прекращения работы 
систем мобильных платежей Apple Pay 
и Google Pay, потребность в российских 
продуктах стала очень высока.

Среди других популярных и перспек-
тивных ниш для старта бизнеса называют 
строительство и ремонт, открытие заве-
дений общественного питания и бизнес-
консалтинг.

ИНФОРМАЦИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 
НА ТЕРРИТОРИИ ВМО П.СЕРОВО ЗА 2 КВАРТАЛ 2026 ГОДА

Органы местного самоуправления осуществляют отдельное государственное полномочие Санкт-Петербурга по определению 
должностных лиц местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, 
предусмотренных Законом Санкт-Петербурга от 12 мая 2010 года N 273-70 «Об административных правонарушениях в Санкт-Петербурге»

Административное правонарушение Кол-во протоколов
АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ, ПОСЯГАЮЩИЕ НА ОБЩЕСТВЕННЫЙ ПОРЯДОК, ОБЩЕСТВЕННУЮ 
БЕЗОПАСНОСТЬ И ОБЩЕСТВЕННУЮ НРАВСТВЕННОСТЬ 0

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ В ОБЛАСТИ
ОХРАНЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ 0
АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ В ОБЛАСТИ БЛАГОУСТРОЙСТВА 0
АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ В ОБЛАСТИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 0
АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ, ПОСЯГАЮЩИЕ НА ИНСТИТУТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ И 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 0
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РЕЗУЛЬТАТЫ ЛАБОРАТОРНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ  
СПБ ГБУ «ЦСРПР» ПИЩЕВОЙ ПРОДУКЦИИ В 2026 ГОДУ

В 2026 году специалисты Санкт-
Петербургского государственного 
бюджетного учреждения «Центр со-
действия развитию потребительско-
го рынка, защиты прав потребителей 
и хранения городского резерва ма-
териальных ресурсов» (далее – СПб 
ГБУ «ЦСРПР») продолжили работу по 
отбору образцов пищевой продукции 
различных производителей и торго-
вых марок в предприятиях торговли, 
осуществляющих свою деятельность 
на территории Санкт-Петербурга, 
для проведения лабораторных ис-
следований по показателям качест-
ва и безопасности в целях информа-
ционного обеспечения потребителей 
и защиты их прав. 

Лабораторные исследования прово-
дятся в собственной аккредитованной ис-
пытательной лаборатории «Петербург-
Экспертиза» (ИЛ «ПЕТЭКС»).

В этом году планируется произвес-
ти отбор и исследование групп пище-
вой продукции, составляющей основу 
потребительской корзины и пользую-
щейся наибольшим спросом у горожан: 
«Мясо. Мясная продукция. Яйцо», «Мо-
локо. Молочные продукты», «Рыба. Ры-
бопродукты»,  «Плодоовощная про-
дукция», «Хлебобулочные изделия», 
«Зерно. Мукомольно-крупяные изде-
лия», «Кулинарные изделия», «Масложи-
ровая продукция» и др.

При участии специалистов СПб ГБУ 
«ЦСРПР» 21.04.2026 в торговых предпри-
ятиях, осуществляющих свою деятель-
ность на территории Санкт-Петербурга, 
были отобраны образцы пищевой про-
дукции «Молоко питьевое пастеризован-
ное/ультрапастеризованное, м.д.ж. 2,5%» 
различных изготовителей и направлены 
в ИЛ «ПЕТЭКС» для проведения лабора-
торных исследований по показателям ка-
чества и безопасности (на соответствие 
требованиям ГОСТ 31450-2013 «Молоко 
питьевое. Технические условия», ТР ТС 
033/2013 «О безопасности молока и мо-
лочной продукции» и ТР ТС 021/2011 «О 
безопасности пищевой продукции»).

Лабораторные исследования про-
водились по органолептическим пока-
зателям: вкус и запах, цвет, внешний 
вид, консистенция; по физико-хими-
ческим показателям (массовая доля 
жира, массовая доля белка, массо-
вая доля сухого обезжиренного мо-
лочного остатка (COMO), плотность, 
к и с л о т н о с т ь ,  ф о с ф а т а з а ) ,  п о  м и -
кробиологическим показателям (ко-
личество мезофильных аэробных и 
факультативно-анаэробных микроор-
ганизмов (КМАФАнМ), бактерии груп-
пы кишечных палочек (БГКП), бакте-
рии Staphylococcus aureus, бактерии 
рода Salmonella, бактерии рода Listeria 
monocytogenes и промышленная сте-
рильность),  на содержание токсич-
ных элементов (массовая доля свин-
ца, массовая доля мышьяка, массовая 
доля кадмия, массовая доля ртути), а 
также на содержание пестицидов (сум-
ма изомеров гексахлорциклогексана 
(ГХЦГ), содержание ДДТ и его метабо-

литов (в сумме)) и микотоксинов (аф-
латоксин М1). 

По результатам лабораторных ис-
пытаний 1 образец молока питьево-
го ультрапастеризованного из 10 ото-
бранных образцов указанной пищевой 
продукции не соответствовал требова-
ниям таблицы 2 ГОСТ 31450-2013 «Мо-
локо питьевое. Технические условия» по 
физико-химическим показателям: мас-
совая доля белка, массовая доля сухо-
го обезжиренного молочного остатка 
(COMO), плотность.

Массовая доля белка, массовая доля 
сухого обезжиренного молочного остатка 
(COMO) и плотность – это основные пока-
затели качества молока. Кроме того, мас-
совая доля белка – это показатель пище-
вой ценности продукта. 

Плотность – масса молока в единице 
объема. На плотность молока влияет его 
состав: белки, соли и жир.

СОМО – это «сухой остаток» моло-
ка без учета содержащегося в нем жира 
(белки, молочный сахар-лактоза, мине-
ральные вещества). Этот показатель по-
зволяет судить о натуральности молока.

Несоответствие продукции обязатель-
ным требованиям по указанным показа-
телям может свидетельствовать как о на-
рушениях технологического процесса 
производства питьевого молока, так и о 
ненадлежащем качестве сырья.

05.05.2026 в торговых предприятиях, 
осуществляющих свою деятельность на 
территории Санкт-Петербурга, были ото-
браны образцы пищевой продукции «Тво-
рог м.д.ж. 5%» различных изготовителей 
и направлены в ИЛ «ПЕТЭКС» для прове-
дения лабораторных исследований по по-
казателям качества и безопасности (на 
соответствие требованиям ГОСТ 31453-
2013 «Творог. Технические условия», ТР 
ТС 033/2013 «О безопасности молока и 
молочной продукции», ТР ТС 021/2011 «О 
безопасности пищевой продукции»).

Лабораторные исследования про-
водились по органолептическим пока-
зателям: внешний вид и консистенция, 
вкус и запах, цвет; по физико-хими-
ческим показателям: массовая доля 
белка, массовая доля влаги, массо-
вая доля жира, кислотность, фосфата-
за, массовая доля сухого обезжирен-
ного молочного остатка (СОМО), по 
жирно-кислотному составу; на содер-
жание токсичных элементов: массовая 
доля свинца (Pb), массовая доля мы-
шьяка (As), массовая доля кадмия (Cd), 
массовая доля ртути (Hg); на содержа-
ние меламина, на содержание пести-
цидов: сумма изомеров гексахлорци-

клогексана (ГХЦГ), содержание ДДТ; на 
содержание микотоксинов: афлатоксин 
М1; по микробиологическим показа-
телям: молочнокислые микроорганиз-
мы, бактерии группы кишечной палоч-
ки, бактерии рода Salmonella, бактерии 
Staphylococcus aureus (S.aureus), дрож-
жи, плесени; на содержание генетиче-
ски модифицированных организмов: 
генетически модифицированные орга-
низмы (ГМО) растительного происхож-
дения, количественное определение 
ГМО, на содержание радионуклидов: 
удельная активность Cs-137, удельная 
активность.

По результатам лабораторных испы-
таний 7 образцов творога м.д.ж. 5% из 
10 отобранных образцов указанной пи-
щевой продукции не соответствовали 
обязательным требованиям законода-
тельства:

– 1 образец по жирно-кислотному со-
ставу: массовая доля метилового эфира 
пальмитолеиновой кислоты (С16:1) (фак-
тическое значение показателя оказалось 
выше нормы). На жирно-кислотный со-
став молочных продуктов может оказы-
вать влияние рацион кормления живот-
ных и сезонность;

– 3 образца по микробиологическим 
показателям (2 образца: по показате-
лю: дрожжи и 1 образец по показателям: 
дрожжи; плесени; бактерии группы ки-
шечной палочки). Повышенное содержа-
ние дрожжей, плесени и наличие бакте-
рий группы кишечной палочки в твороге 
может свидетельствовать о нарушении 
санитарных условий производства, тех-
нологии производства или условий тран-
спортировки, хранения и реализации 
продукта. Употребление такой продукции 
может представлять опасность для здо-
ровья и может привести к пищевым от-
равлениям;

– 3 образца по физико-химическим 
показателям (1 по массовой доле белка, 
1 по массовой доле жира и 1 по массовой 
доле белка, массовой доле влаги, мас-
совой доле жира). Несоответствие про-
дукции обязательным требованиям зако-
нодательства по указанным показателям 
может свидетельствовать о нарушениях 
технологии производства и использова-
нии некачественного сырья. Кроме того, 
пищевая ценность продукции определя-
ется в том числе содержанием белков и 
жиров. Снижение фактического содер-
жания белка и жира в твороге означает 
снижение его пищевой и энергетической 
ценности.

С результатами лабораторных ис-
следований можно ознакомиться на Ин-
формационном портале по защите прав 
потребителей в разделе «Качество и 
контроль/Качественный товар»: http://
zpp.spb.ru/quality-goods

В случае возникновения вопросов по 
результатам лабораторных исследований 
образцов пищевой продукции, а также 
при необходимости получения консуль-
тации специалиста по вопросам защиты 
прав потребителей можно обращаться в 
СПб ГБУ «ЦСРПР» по телефону «горячей 
линии»: +7 (812) 233-55-45.
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ПЕРВЫЕ ЗАЯВЛЕНИЯ О НАЗНАЧЕНИИ ЕЖЕГОДНОЙ 
СЕМЕЙНОЙ ВЫПЛАТЫ НАЧАЛИ ПОСТУПАТЬ 
В ОТДЕЛЕНИЕ СФР ПО СПБ И ЛО

С 1 июня региональное Отделение 
СФР начало принимать заявления на ока-
зание новой меры поддержки работаю-
щих родителей с двумя и более детьми. 
Все обращения начали проходить оцен-
ку соответствия заявленным критериям: 
наличие у заявителя российского граж-
данства, официального трудоустройства 
с уплатой НДФЛ, отсутствие задолжен-
ности по алиментам, соответствие иму-
щественным нормам и доходу. 

«Поскольку выплата подразумевает 
компенсацию гражданину части уплаченно-
го ранее подоходного налога, то право на 
ее получение имеют только те родители, с 
доходов которых уплачен НДФЛ. Перед по-
дачей заявления лучше внимательно озна-
комиться с условиями оформления данной 
меры господдержки в клиентской службе 
или на сайте Соцфонда», – сказал управля-

ющий Отделением Социального фонда по 
СПБ и ЛО Константин Островский. 

На ежегодную семейную выплату не мо-
гут претендовать семьи с одним ребенком, 
семьи, где одному из детей больше 18 лет, 
и он не учится очно. Кроме того, выплата 
не будет назначена, если заявитель и его 
дети не имеют российского гражданства, 
если заявитель лишен родительских прав 
или имеет задолженность по алиментам. 

Также не сможет получить выплату се-
мья, в которой среднедушевой доход на 
человека окажется более 1,5% региональ-
ного прожиточного минимума. Для само-
проверки разделите сумму доходов всех 
членов семьи, полученных в году, предше-
ствующем году обращения за назначени-
ем, на 12 месяцев и на количество членов 
семьи. Что учитывается в доход, можно 
посмотреть на сайте Соцфонда России.

Ограничения по имуществу семьи со-
ставляют: квартира не более 24 квадрат-
ных метров на члена семьи или дом не 
более 40 квадратных метров, один вид 
транспорта на семью, если она не мно-
годетная, а также четверть гектара на зе-
мельный участок в городе и 1 гектар в 
селе. Если имущество превышает приня-
тые нормы, в назначении ежегодной се-
мейной выплате будет отказано. 

Дополнительная информация: https://
sfr.gov.ru/grazhdanam/semyam_s_detmi/
ezhegodnaya_semejnaya_vyplata

Телефону круглосуточного контакт-
центра 8 (800) 100-00-01

Отделение Фонда пенсионного 
и социального страхования 

Российской Федерации
по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области

БЕСПЛАТНАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ В САНКТ‑ПЕТЕРБУРГЕ
В Санкт‑Петербурге в целях ре-

ализации Федерального закона от 
21.11.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной 
юридической помощи в Российской 
Федерации» принят Закон Санкт‑Пе-
тербурга от 19.09.2012 № 474-80 «О 
бесплатной юридической помощи в 
Санкт‑Петербурге», в соответствии с 
которыми право на бесплатную юриди-
ческую помощь имеют граждане Рос-
сийской Федерации, имеющие реги-
страцию по месту жительства или по 
месту пребывания в Санкт‑Петербурге, 
а также граждане без определенного 
места жительства, относящиеся к ука-
занным в Федеральном законе и Зако-
не Санкт‑Петербурга категориям.

Порядок предоставления бесплат-
ной юридической помощи в Санкт‑Пе-
тербурге и взаимодействия участников 
государственной системы бесплатной 
юридической помощи в Санкт‑Петер-
бурге, утвержденный постановлени-
ем Правительства Санкт‑Петербурга 
от 14.02.2013 № 95 «О мерах по реа-
лизации Закона Санкт‑Петербурга «О 
бесплатной юридической помощи в 
Санкт‑Петербурге», разработан в со-
ответствии с Федеральным законом от 
21.11.2011 № 324-ФЗ «О бесплатной 
юридической помощи в Российской Фе-
дерации» и Законом Санкт‑Петербурга 
от 19.09.2012 № 474-80 «О бесплатной 
юридической помощи в Санкт‑Петер-

бурге» и определяет правила предостав-
ления бесплатной квалифицированной 
юридической помощи в Санкт‑Петербур-
ге, порядок принятия решений об ока-
зании в экстренных случаях бесплатной 
юридической помощи гражданам, ока-
завшимся в трудной жизненной ситуа-
ции, размер и порядок оплаты труда ад-
вокатов и компенсации их расходов на 
оказание такой помощи, а также взаимо-
действие участников государственной и 
негосударственной систем бесплатной 
юридической помощи.

Информация размещена на сайте Ад-
министрации Санкт-Петербурга по ссыл-
ке https://www.gov.spb.ru/gov/otrasl/trud/
socialnye-voprosy/urist/ 

Клиентские службы оказывают бо-
лее 50 видов социальных услуг. С на-
чала 2026 года к специалистам реги-
онального Отделения СФР обратилось 
свыше 718 тысяч жителей региона, 
что свидетельствует о масштабности 
выполняемой работы.

В зоне внимания сотрудников Отделе-
ния по Санкт-Петербургу и Ленинградской 
области – самые разные группы населе-
ния: пенсионеры, семьи с детьми, бере-
менные женщины, работодатели, люди с 
ограниченными возможностями здоровья, 
герои боевых действий и другие. 

8 июня в России празднуют День соци-
ального работника. День тех, кто сделал 
заботу о ближних своей профессией. Это 
особый труд, который требует не толь-
ко высокого профессионализма, но и ду-
шевной щедрости, чуткости, искреннего 
желания помогать людям. Благодаря соц-

работникам жители региона чувствуют на 
себе заботу государства.

Самыми популярными услугами, за ко-
торыми люди обращаются в клиентские 
службы, являются оформление ежеме-
сячного пособия в связи с рождением и 
воспитанием ребенка, получение серти-
фиката на материнский капитал, прием 
заявлений и документов для назначения 
социальных выплат и пособий, установ-
ление и перерасчет пенсии.

Сотрудники Отделения каждый день 
стараются делать обслуживание жителей 
более качественным, простым и удобным. 
Постоянно тестируются новые механизмы 
и способы взаимодействия с клиентами.

Все клиентские службы в городе и об-
ласти работают в режиме «одного окна»: 
человек может обратиться в любую кли-
ентскую службу, независимо от места ре-
гистрации или своего фактического пре-

бывания и получить весь спектр услуг. 
Также для удобства получения услуг в 
клиентских службах организован прием 
граждан с помощью видеосвязи.

Всего в регионе действует 39 клиент-
ских служб: 20 – в Санкт-Петербурге и 19 
в Ленинградской области. Прием ведется 
без перерыва на обед. В Северной столи-
це – с понедельника по четверг – с 9:00 
до 18:00, в пятницу с 9:00 до 16:30. В Ле-
нобласти – с понедельника по четверг – с 
8:00 до 17-00, в пятницу с 8:00 до 15:30.

Сайт Отделения СФР по Санкт-Петер-
бургу и Ленинградской области https://sfr.
gov.ru/branches/spb/

Перечень клиентских служб Отделе-
ния для проведения приема граждан по-
средством видеосвязи: https://sfr.gov.ru/
branches/spb/info/~0/7182

Чтобы быть в курсе всех мер соцпод-
держки и текущих новостей, подпишитесь 
на наш канал в Макс: https://web.max.ru/-
69256527339677

Отделение Фонда пенсионного 
и социального страхования 

Российской Федерации
по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области

БОЛЕЕ 7 ТЫСЯЧ ЖИТЕЛЕЙ РЕГИОНА 
ЕЖЕДНЕВНО ПОЛУЧАЮТ ГОСУСЛУГИ 
В ОТДЕЛЕНИИ СФР ПО СПБ И ЛО
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БОЛЕЕ 370 СЕМЕЙ ПОЛУЧИЛИ ЕДИНОВРЕМЕННУЮ ВЫПЛАТУ 
ЗА ПРИЕМНЫХ ДЕТЕЙ ОТ РЕГИОНАЛЬНОГО ОТДЕЛЕНИЯ СФР

С начала 2026 года Отделение 
СФР по Санкт-Петербургу и Ленин-
градской области выплатило более 
12,2 млн рублей в помощь родите-
лям, принявшим детей в свою семью 
на воспитание.

Единовременная выплата за прием-
ных детей – это разовая, фиксированная 
мера государственной поддержки семей, 
право на которую имеют усыновители, а 
также их опекуны, попечители или прием-
ные родители. 

В 2026 году единовременное пособие 
при передаче ребенка на воспитание под 
опеку или попечительство составляет 28 
450,45 руб. Если в приемную семью берут 
двух и более детей, пособие выплачивает-
ся на каждого из них. При усыновлении ре-
бёнка-инвалида, ребёнка старше 7 лет, а 
также братьев/сестер размер выплаты уве-
личивается до 217 384,58 руб. на каждого.

Отдельная категория родителей, кото-
рым региональное Отделение Соцфонда 
оказывает государственную поддержку, – 
усыновители. В отличие от опекунов, попе-
чителей и приемных семей, они приравни-
ваются в правах к кровным родителям, и все 
расходы на ребенка несут самостоятельно. 
Но для них тоже предусмотрены отдельные 
меры государственной поддержки.

«Единовременное пособие при усынов-
лении ребенка семьей в 2026 году состав-
ляет 217 384,58 рубля. Эту выплату может 
получить и опекун, и попечитель, если они 
приняли решение об усыновлении свое-
го подопечного. Главное условие – родите-
ли должны быть гражданами нашей страны 
и постоянно проживать в России», – ска-
зал управляющий Отделением Социального 
фонда по СПБ и ЛО Константин Островский.

Подать заявление на получение единов-
ременного пособия можно в клиентской 

службе Отделения СФР или в МФЦ. С заяв-
лением и документами, подтверждающи-
ми право на пособие, можно обратиться как 
лично, так и через портал Госуслуг или почту. 
В случае почтового отправления в СФР на-
правляются заверенные копии документов.

Решение о назначении пособия прини-
мается в течение 10 рабочих дней со дня 
регистрации заявления и поступления не-
обходимых документов. Средства выпла-
чиваются в течение 5 рабочих дней.

По возникающим вопросам мож-
но обратиться в единый контакт-центр: 
8(800)100-00-01 (звонок бесплатный), 
или в клиентскую службу Отделения Со-
циального фонда по СПб и ЛО.

Отделение Фонда пенсионного 
и социального страхования 

Российской Федерации
по Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области

ОРГАНИЗАЦИИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ 
ПОДГОТОВКУ ГРАЖДАН, ЖЕЛАЮЩИХ 
ПРИНЯТЬ В СВОЮ СЕМЬЮ 
НА ВОСПИТАНИЕ РЕБЕНКА, ОСТАВШЕГОСЯ 
БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ

Все люди, которые обратились в 
орган опеки и попечительства МА ВМО 
п.Серово, чтобы взять приемного ре-
бенка, должны пройти подготовку для 
замещающих родителей. 

Подготовка – это цикл тренинговых за-
нятий, включающий в себя игры, упражне-
ния, обсуждения в группах, цель которых – 
разрушить ложные стереотипы и страхи, 
утвердившиеся в общественном сознании 

относительно воспитания в семье чужого 
ребенка, дать необходимый минимум зна-
ний об особенностях детей, лишенных ро-
дительской заботы, и принципах, на кото-
рых лучше всего строить отношения с ним, 
правовые знания. Пройти подготовку по 
направлениям от МА ВМО п.Серово мож-
но в следующих организациях:

– Санкт-Петербургское государствен-
ное бюджетное учреждение социального 

обслуживания населения Социально-реа-
билитационный центр для несовершенно-
летних «Дом милосердия», 199034, Санкт-
Петербург , наб. Лейтенанта Шмидта, 39, 
тел.: +7 812 246-09-91, электронный адрес: 
mail@domnus.org, сайт: domnus.org.

– Санкт-Петербургское государствен-
ное бюджетное учреждение «Центр помо-
щи семье и детям», 197046, Санкт-Петер-
бург, ул. Малая Посадская, д. 3, лит А, пом. 
10-Н (з-й этаж), 13-Н (6-й этаж), тел. 8-931-
583-68-19. электронный адрес: centr@
sirota–spb.ru, сайт: www.sirota–spb.ru

– Санкт-Петербургское государственное 
бюджетное учреждение центр для детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей “Центр содействия семейному вос-
питанию № 5”, 195267, Санкт-Петербург, ул. 
Ушинского, д. 17, корп. 2, литер А., тел./факс 
531-03-73, электронный адрес: ddomik3.
spb@mail.ru, сайт: http://ddomik3.ru/ 

КТО МОЖЕТ БЫТЬ ПРИВЛЕЧЁН К УГОЛОВНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ВЗЯТНИЧЕСТВО?

За взяточничество к уголовной от-
ветственности привлекаются: 

•взяткодатель;
•взяткополучатель;
•посредник во взяточничестве (тот, кто 

непосредственно передаёт взятку по по-
ручению взяткодателя или взяткополу-
чателя либо иным образом способствует 
взяткодателю и (или) взяткополучателю в 
достижении либо реализации соглашения 
между ними о получении и даче взятки).

ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ! ОСВОБОЖДА-
ЕТСЯ ОТ УГОЛОВНОЙ ОТВЕТСТВЕННО-
СТИ лицо, давшее взятку либо пере-
давшее взятку, если оно:

•активно способствовало раскрытию, 
пресечению и (или) расследованию пре-
ступления;

•либо в отношении его имело место 
вымогательство взятки со стороны долж-
ностного лица;

•либо лицо после совершения пре-
ступления добровольно сообщило 

в орган, имеющий право возбудить 
уголовное дело, о даче (передаче) взятки.

ПОМНИТЕ! Не может быть признано до-
бровольным заявление о даче взятки, если 
правоохранительным органам стало извест-
но об этом из других источников и лицо, пе-
редавшее взятку, поставлено перед фактом 
обнаружения совершения им преступления.

ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ВЫМО-
ГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ (ПОДКУПА): 

•внимательно выслушайте и запомни-
те поставленные вымогателем условия 
(размер взятки, наименование товаров и 
характер услуг, сроки и способы переда-
чи взятки, последовательность решения 
вопросов);

•постарайтесь под любым благовид-
ным предлогом перенести встречу 

•для окончательного решения вопроса 
о передаче вознаграждения;

•поинтересуйтесь о гарантиях реше-
ния вопроса в случае дачи (передачи) 
взятки.

При этом необходимо, чтобы инициа-
тива передачи взятки исходила 

•от должностного лица. В противном 
случае, возможна провокация с целью 
скомпрометировать Вас либо искусст-
венно создать доказательства соверше-
ния Вами преступления.

ЧТО СЛЕДУЕТ ПРЕДПРИНЯТЬ В СЛУ-
ЧАЕ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА У ВАС ВЗЯТКИ?

САМЫЙ ЭФФЕКТИВНЫЙ СПОСОБ – 
при первой возможности обратиться с 
устным или письменным сообщением в 
правоохранительные органы по месту Ва-
шего жительства (районные, городские) 
или в их вышестоящие органы.

При вымогательстве взятки со сторо-
ны сотрудников правоохранительных ор-
ганов Вы можете обратиться непосред-
ственно в подразделение собственной 
безопасности этих органов, которые за-
нимаются вопросами пресечения престу-
плений, совершаемых сотрудниками со-
ответствующего ведомства.
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КАК УСЫНОВИТЬ РЕБЕНКА?
Права и обязанности усыновителя 

и усыновленного ребенка возникают 
со дня вступления в законную силу ре-
шения суда (п. 3 ст. 125 СК РФ). Если 
вы желаете усыновить ребенка, реко-
мендуем придерживаться следующе-
го алгоритма.

ШАГ 1. ОПРЕДЕЛИТЕ, МОЖЕТЕ ЛИ 
ВЫ СТАТЬ УСЫНОВИТЕЛЕМ

Усыновителями могут стать совершен-
нолетние лица обоего пола, за исключе-
нием предусмотренных законом случаев 
(п. 1 ст. 127 СК РФ).

Лица, не состоящие между собой в бра-
ке, не могут совместно усыновить одного и 
того же ребенка. Разница в возрасте меж-
ду усыновителем, не состоящим в браке, и 
усыновляемым ребенком по общему пра-
вилу должна быть не менее 16 лет. По при-
чинам, признанным судом уважительными, 
разница в возрасте может быть сокращена 
(п. 4 ст. 127, ст. 128 СК РФ).

ШАГ 2. ПРОЙДИТЕ ПОДГОТОВКУ В 
КАЧЕСТВЕ УСЫНОВИТЕЛЕЙ

Стать усыновителем можно только по-
сле прохождения на безвозмездной ос-
нове подготовки в качестве лица, жела-
ющего принять на воспитание в свою 
семью ребенка, оставшегося без попече-
ния родителей. Пройти ее можно в органе 
опеки и попечительства или обратиться 
в организацию, осуществляющую такую 
подготовку. После обучения выдается 
свидетельство о прохождении подготовки 
(п. 6 ст. 127 СК РФ; п. п. 2, 4, 5, 18 Поряд-
ка, утв. Приказом Минобрнауки России от 
13.03.2015 N 235).

Не требуется проходить подготов-
ку отчиму, мачехе или близким родствен-
никам усыновляемого ребенка, а также 
лицам, которые являются или являлись 
усыновителями и в отношении которых 
усыновление не было отменено, и лицам, 
которые являются или являлись опеку-
нами (попечителями) детей и которые не 
были отстранены от исполнения возло-
женных на них обязанностей (пп. 12 п. 1, 
п. 3 ст. 127 СК РФ).

ШАГ 3. ПОДАЙТЕ НЕОБХОДИМЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ В ОРГАН ОПЕКИ И ПОПЕ-
ЧИТЕЛЬСТВА

Обратитесь в орган опеки и попечи-
тельства по вашему месту жительства с 
заявлением, в котором необходимо ука-
зать ваши Ф.И.О., а также следующие 
сведения: о документах, удостоверяю-
щих вашу личность; о гражданах, зареги-
стрированных совместно с вами по месту 
жительства; об отсутствии у вас обстоя-
тельств, указанных в п. п. 9 – 11; о полу-
чаемой пенсии, ее виде и размере (если 
основным источником вашего дохода яв-
ляются пенсионные выплаты). К заявле-
нию необходимо приложить следующие 
документы (п. 6 Правил, утв. Постановле-
нием Правительства РФ от 29.03.2000 N 
275; ст. 133 СК РФ):

1)	 справку с вашего места работы (или 
с места работы вашего супруга) с указа-
нием должности и размера средней за-
работной платы за последние 12 месяцев 
или иной документ, подтверждающий ваш 
доход (доход вашего супруга);

2)	 заключение о результатах вашего 
медицинского освидетельствования;

3)	 копию свидетельства о браке (если 
вы состоите в браке);

4)	 копию свидетельства о прохождении 
вами подготовки в качестве усыновителя;

5)	 вашу краткую автобиографию;
6)	 согласие другого супруга или доку-

мент, подтверждающий, что вы прекрати-
ли семейные отношения с супругом и не 
проживаете совместно более года (при 
усыновлении ребенка одним из супругов).

Граждане, относящиеся к коренным ма-
лочисленным народам РФ, ведущие коче-
вой и (или) полукочевой образ жизни и не 
имеющие места постоянного или преиму-
щественного проживания, также прилагают 
к заявлению документы, подтверждающие 
ведение ими кочевого и (или) полукочевого 
образа жизни (абз. 14, 15 п. 6 Правил N 275).

Подготовленные документы мож-
но представить в орган опеки и попечи-
тельства непосредственно, через МФЦ 
(реализовано не везде), а также в элек-
тронной форме, в частности через Еди-
ный или региональный порталы госуслуг 
или через сайт органа опеки и попечи-
тельства (если на сайте реализована воз-
можность подачи документов). В случае 
личного обращения в орган опеки и попе-
чительства вам необходимо представить 
паспорт или иной документ, удостоверя-
ющий вашу личность (п. 6(1) Правил).

ШАГ 4. ПОЛУЧИТЕ ПОЛОЖИТЕЛЬ-
НОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ВОЗМОЖНОСТИ 
БЫТЬ УСЫНОВИТЕЛЕМ И НАЙДИТЕ 
РЕБЕНКА ДЛЯ УСЫНОВЛЕНИЯ

Орган опеки и попечительства в те-
чение двух рабочих дней со дня пода-
чи вами заявления запрашивает в упол-
номоченных органах подтверждение 
отдельных сведений, указанных в заявле-
нии (п. 6(1) Правил).

В течение трех рабочих дней со дня 
получения такого подтверждения спе-
циалист органа опеки и попечительства 
проведет обследование условий вашей 
жизни. От вас потребуют также представ-
ления оригиналов документов (если вы не 
представляли их ранее). В течение трех 
рабочих дней со дня проведения обследо-
вания оформляется соответствующий акт. 
Решение о вашей возможности быть усы-
новителем принимается органом опеки и 
попечительства в течение 10 рабочих дней 
со дня получения им вышеуказанного под-
тверждения от уполномоченных органов, 
оформляется в форме заключения и на-
правляется (вручается) вам в течение трех 
дней со дня его подписания. Заключение 
действительно в течение двух лет со дня 
его выдачи и является основанием для по-
становки на учет в качестве лица, желаю-
щего усыновить ребенка (п. 9 Правил).

При этом постановка на учет в каче-
стве кандидатов в усыновители граждан, 
имеющих заключение о возможности 
быть опекуном, осуществляется на осно-
вании заявления и представленного ими 
заключения о возможности быть опеку-
ном. Представление иных документов в 
этом случае не требуется (п. 9(1) Правил).

После постановки на учет вам разъяс-
нят порядок подбора ребенка, предоставят 
информацию о детях, которые могут быть 
усыновлены, и выдадут направление для 
посещения ребенка (п. п. 10, 11 Правил).

ШАГ 5. ПОДГОТОВЬТЕ ДОКУМЕНТЫ 
И ПОДАЙТЕ ИХ В СУД

После того как вы подобрали ребен-
ка для усыновления, необходимо подать 
в суд заявление с просьбой о его усы-
новлении. По общему правилу заявле-
ние подается в районный суд по месту 
жительства (нахождения) ребенка (п. 14 
Правил; ч. 1 ст. 269 ГПК РФ).

Госпошлина при подаче заявления не 
уплачивается (пп. 14 п. 1 ст. 333.36 НК РФ).

При подготовке дела к судебному раз-
бирательству судья обязывает органы 
опеки и попечительства представить в суд 
заключение об обоснованности и о соот-
ветствии усыновления интересам усынов-
ляемого ребенка (ч. 1 ст. 272 ГПК РФ).

Заявление об усыновлении рассматри-
вается в закрытом судебном заседании 
с обязательным участием усыновителей, 
представителей органов опеки и попе-
чительства, прокурора, ребенка, достиг-
шего возраста 14 лет (в некоторых слу-
чаях – 10 лет), а при необходимости иных 
заинтересованных лиц (ст. 273 ГПК РФ).

ШАГ 6. ОБРАТИТЕСЬ В ОРГАН ЗАГС 
ЗА ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИ-
ЕЙ УСЫНОВЛЕНИЯ

При удовлетворении вашей просьбы об 
усыновлении суд признает ребенка усы-
новленным вами и укажет в решении дан-
ные, необходимые для государственной 
регистрации усыновления в органах ЗАГС.

В целях государственной регистра-
ции усыновления в течение месяца со дня 
вступления в силу решения суда пред-
ставьте в орган ЗАГС по вашему месту 
жительства заявление и решение суда 
об усыновлении (ч. 1 ст. 274 ГПК РФ; п. 3 
ст. 125 СК РФ; ст. ст. 39, 40, 41 Закона от 
15.11.1997 N 143-ФЗ).

Защита тайны усыновления
Тайна усыновления охраняется зако-

ном. Судьи, работники органов ЗАГС или 
иные лица, осведомленные об усыновле-
нии (например, работодатель, предоста-
вивший усыновителю отпуск по уходу за 
ребенком), разгласившие тайну усынов-
ления против воли усыновителей, при-
влекаются к уголовной ответственности 
(ст. 139 СК РФ; ст. 155 УК РФ; п. п. 1, 2, 
7 Порядка, утв. Постановлением Прави-
тельства РФ от 11.10.2001 N 719).

Работники органов ЗАГС не вправе без 
согласия усыновителей сообщать какие-
либо сведения об усыновлении и выда-
вать документы, из содержания которых 
видно, что усыновители не являются ро-
дителями ребенка. Однако сведения об 
усыновлении могут быть предоставлены 
по решению суда потомкам усыновлен-
ного после смерти усыновленного и усы-
новителей в объеме, необходимом для 
реализации ими права знать свое проис-
хождение (происхождение своих родите-
лей) (п. 2 ст. 47 Закона N 143-ФЗ; Поста-
новление Конституционного Суда РФ от 
16.06.2015 N 15-П).

Если усыновленное лицо осведомле-
но о факте своего усыновления, то ему 
не может быть отказано в предоставле-
нии сведений о его происхождении, по-
скольку указанные сведения необходимы 
в том числе для раскрытия генетической 
истории семьи, а также выявления (диаг-
ностики) наследственных заболеваний (п. 
60 Обзора, утв. Президиумом Верховного 
Суда РФ 14.11.2018).
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Законом Санкт-Петербурга от 
19.02.2014 N 48-14 предусмотрены 
меры по предупреждению причинения 
вреда здоровью, физическому, интел-
лектуальному, психическому, духов-
ному и нравственному развитию несо-
вершеннолетних.

1. К местам, в которых нахождение несо-
вершеннолетних запрещается, относятся:

1) объекты (территории, помеще-
ния) юридических лиц или индивидуаль-
ных предпринимателей, которые пред-
назначены для реализации товаров 
только сексуального характера и(или) про-
ведения зрелищных мероприятий сексу-
ального (эротического) характера, а также 
мероприятий с использованием рекламы 
сексуального (эротического) характера (во 
время проведения указанных мероприятий);

2) пивные рестораны, винные бары, 
пивные бары, рюмочные, другие места, 
которые предназначены для реализации 
только алкогольной продукции, пива и на-
питков, изготавливаемых на его основе, а 
также места, которые предназначены толь-
ко для использования курительных принад-
лежностей, в том числе трубок, кальянов;

3) букмекерские конторы, тотализато-
ры, их пункты приема ставок.

2. К местам, в которых нахождение несо-
вершеннолетних ограничивается, относятся:

1) улицы, стадионы, парки, скверы, 
транспортные средства общего пользо-
вания, кладбища;

2) объекты (территории, помещения) 
юридических лиц или индивидуальных пред-
принимателей, которые предназначены для 
обеспечения доступа к информационно-те-

лекоммуникационной сети «Интернет» (в том 
числе интернет-кафе, интернет-клубы);

3) объекты (территории, помещения) 
юридических лиц или индивидуальных 
предпринимателей, которые предназначе-
ны для реализации услуг в сфере торговли 
и общественного питания (организации или 
пункты), для развлечений, досуга (в том чи-
сле развлекательные комплексы, ночные 
клубы, бани, сауны), где в установленном 
законом порядке предусмотрены рознич-
ная продажа алкогольной продукции, пива 
и напитков, изготавливаемых на его основе, 
и(или) использование курительных принад-
лежностей, в том числе трубок, кальянов;

4) котельные, колодцы сетей инженер-
но-технического обеспечения, канализа-
ционные коллекторы; объекты размещения 
отходов производства и потребления; во-
дозаборные и очистные сооружения; мач-
ты (башни) сотовой связи; электрические 
подстанции; газораспределительные пун-
кты; объекты незавершенного строительст-
ва; гаражи и гаражные комплексы; подва-
лы, чердаки, крыши зданий и сооружений.

5. В Санкт-Петербурге не допускается 
нахождение несовершеннолетних неза-
висимо от времени суток в местах, в ко-
торых нахождение несовершеннолетних 
запрещается.

6. В Санкт-Петербурге не допускается 
нахождение несовершеннолетних в воз-
расте до шестнадцати лет в ночное время 
с 22.00 до 06.00 часов в период с 1 сентя-
бря по 31 мая или с 23.00 до 06.00 часов 
в период с 1 июня по 31 августа без со-
провождения родителей (лиц, их заменя-
ющих) или лиц, осуществляющих меро-
приятия с участием несовершеннолетних, 
в местах, в которых нахождение несовер-
шеннолетних ограничивается.

7. В Санкт-Петербурге не допускается 
нахождение несовершеннолетних в возра-
сте от шестнадцати до восемнадцати лет 
в ночное время с 23.00 часов до 06.00 ча-
сов без сопровождения родителей (лиц, 
их заменяющих) или лиц, осуществляю-
щих мероприятия с участием несовершен-
нолетних, в местах, в которых нахождение 
несовершеннолетних ограничивается.

МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ 
ПРИЧИНЕНИЯ ВРЕДА ЗДОРОВЬЮ, 
ФИЗИЧЕСКОМУ, ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОМУ, 
ПСИХИЧЕСКОМУ, ДУХОВНОМУ 
И НРАВСТВЕННОМУ РАЗВИТИЮ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
СРЕДИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

Каждый человек может совершить 
правонарушение. Другое дело, что да-
леко не каждый его все-таки совершает. 
Большинство взрослых людей достаточ-
но умны и в состоянии предугадывать 
результаты и последствия своих дей-
ствий, руководствуются гражданским 
долгом, правилами морали и мирного 
сосуществования в обществе. А вот под-
ростки зачастую не в состоянии адек-
ватно оценивать не только себя, но и 
свои поступки. Главные причины право-
нарушений несовершеннолетних в том, 
что часто дети и подростки не осознают 
всю серьезность преступлений и счита-
ют незаконные действия чем-то вроде 
опасной и захватывающей игры.

Приучать ребенка к правилам жизни в 
обществе следует с детства. Даже малыши 
должны знать, что нельзя отнимать, портить 
или брать без разрешения чужие вещи. 

Акцентируйте внимание детей на от-
ветственном поведении, необходимости и 
важности отвечать за свои действия. По-
казывайте также положительный результат 
от стремлений исправить свои ошибки, по-
казывайте возможность исправления сде-
ланного. Дети должны знать «цену денег», 
уметь ими распоряжаться и планировать 
бюджет. И самое главное – демонстрируй-
те детям собственный положительный при-
мер. Ведь чему бы вы их не учили, посту-
пать они будут так же, как вы. 

На законодательном уровне устанав-
ливаются возрастные границы, с разгра-
ничением видов ответственности несо-
вершеннолетних за правонарушения в 
зависимости от возраста. В расчет при-
нимается паспортный возраст. Право-
нарушения бывают административные и 
уголовные, которые разделяются на два 
общих класса: проступки и преступления. 
Различие происходит исходя из тяжести 
последствий действий правонарушителя. 

Административным правонарушением 
признается противоправное, виновное дей-
ствие (бездействие) физического или юри-
дического лица, за которое Кодексом об 
административных правонарушениях Рос-
сийской Федерации или законами субъ-
ектов Российской Федерации об админи-
стративных правонарушениях установлена 
административная ответственность.

Административной ответственности под-
лежит лицо, достигшее к моменту соверше-
ния административного правонарушения 
возраста шестнадцати лет (ст. 2.3 КоАП РФ). 

С 14 лет до 16 лет: Ответственность за ад-
министративное правонарушение, совер-
шенное несовершеннолетними в возрасте от 
14 до 16 лет, несут родители или иные закон-
ные представители (опекуны, попечители).

С 16 лет до 18 лет: По отношению к 
несовершеннолетним действующее за-
конодательство предусматривает об-
щее правило, согласно которому к лицам 

в возрасте от 16 до 18 лет, совершив-
шим административные правонаруше-
ния, применяются меры, предусмотрен-
ные Положением о комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 
(далее – КДН). Именно данным государ-
ственным органам и принадлежит преи-
мущественное право рассмотрения дел 
об административных правонарушениях, 
совершенных несовершеннолетними.

Из десяти видов административных на-
казаний, указанных в КоАП РФ, к несовер-
шеннолетним чаще всего применяются 
только два – это предупреждение и адми-
нистративный штраф. Штраф может на-
значаться как мера наказания, как прави-
ло, при наличии у несовершеннолетнего 
самостоятельного заработка или имуще-
ства. При отсутствии самостоятельного 
заработка у несовершеннолетнего адми-
нистративный штраф взыскивается с его 
родителей или иных законных представи-
телей, к которым относятся родители, не 
ограниченные судом в объеме родитель-
ских прав, опекуны и попечители.

Уголовной ответственности подлежит 
лицо, достигшее ко времени совершения 
преступления шестнадцатилетнего возраста.

К несовершеннолетним, совершившим 
преступления, могут быть применены при-
нудительные меры воспитательного воз-
действия либо им может быть назначено 
наказание, а при освобождении от наказа-
ния судом они могут быть также помеще-
ны в специальное учебно-воспитательное 
учреждение закрытого типа. 

Незнание закона не освобождает Вас 
от ответственности!!!
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ЧТО НУЖНО ДЕЛАТЬ, ЧТОБЫ ОБЕЗОПАСИТЬ СВОИХ ДЕТЕЙ?

1. Лечение и медико-социальная 
реабилитация осуществляется следу-
ющими государственными учрежде-
ниями здравоохранения:

А) Санкт-Петербургское государствен-
ное бюджетное учреждение здравоохра-
нения «ГОРОДСКАЯ НАРКОЛОГИЧЕСКАЯ 
БОЛЬНИЦА» (далее – СПб ГБУЗ «ГНБ») 

Адрес СПб ГБУЗ «ГНБ»: Санкт-Петер-
бург, Васильевский остров, 4-я линия, 
дом 23-25. Тел/факс 323-43-08. Прием-
ное отделение: тел. 323-44-61. Телефон 
справочной службы 323-50-28 по будням 
с 9.00 до 16.00, http://nhosp.ru/ e-mail: 
gornarkb@zdrav.spb.ru

Городской организационно-методи-
ческий консультационный отдел по на-
ркологии: тел./факс: 323-0232, e-mail: 
gornarkomo@zdrav.spb.ru.

Б) Санкт-Петербургское государст-
венное бюджетное учреждение здраво-
охранения «Межрайонный наркологиче-
ский диспансер № 1» (далее – СПб ГБУЗ 
«МНД № 1») http://narkomaniinet.ru/ «те-
лефон доверия», горячая линия 714-42-
10 (круглосуточно)

Эта деятельность осуществляется как 
в амбулаторном режиме, так и в режиме 
дневного стационара.

Дневной стационар: Санкт-Петер-
бург, ул. Стахановцев, дом 12, ст. метро 
«Новочеркасская». Телефоны: регистра-
тура (812) 444-91-28, 444-91-28, Режим 
работы: 09.00 – 21.00, кроме выходных и 
праздничных дней.

Амбулаторно-наркологические отде-
ления (АНО): Режим работы АНО: с 9-00 до 
21-00 (пн. – пт.). АНО Курортного района:  
г. Сестрорецк, ул. Токарева д.15, т. 437-41-38.

Наркологические реабилитацион-
ные центры (далее – НРЦ)

НРЦ № 1, Серебряков пер. дом 11. ст. 
метро «Старая деревня», «Черная речка»; 
т. 430-83-79– регистратура, 430-20-00.

НРЦ № 2 , ул. Маршала Говорова, дом 
6/5, ст. метро «Кировский завод», т. 494-
47-54– регистратура, 494-47-66.

НРЦ № 3, ул. Республиканская, дом 
18. ст. метро «Новочеркасская», т. 528-21-
29 – регистратура, 528-21.

НРЦ № 4, Светлановский пр-т, д.58/3, 
ст. метро «Гражданский проспект», т. 559-
17-70 – регистратура, 559-11-56.

НРЦ № 5, ул. Садовая д.87, ст. метро 
«Сенная /Садовая», т. 710-83-83– реги-
стратура, 710-85-39.

В) Федеральное государственное 
бюджетное учреждение «Санкт-Петер-
бургский научно-исследовательский пси-
хоневрологический институт им. В.М. 
Бехтерева» (далее – ФГБУ СПб НИПНИ), 

Санкт-Петербург, ул. Бехтерева, дом 3. 
Телефон: 8 (911) 922-71-73, (812) 365-22-
22, (812) 365-23-23, сайт: http://bekhterev.
ru/clinika/narkologiya/

2. НЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ УЧРЕ-
ЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ:

А) Клиника Нарком.ру 
Санкт-Петербург, ул. Почтамтская, дом 

16-18. Телефоны №№: 325-71-10, 325-
70-61, 957-14-01, 957-14-03. Вызов врача 
на дом – телефон: 957-14-03. Сайт: http://
clinic-narcom.ru/

Б) Медицинский центр «БЕХТЕРЕВ»
Телефоны №№: +7 (812) 744-72-72, 

8 800 555-05-99 (круглосуточно). Режим 
работы: круглосуточно, без праздников 
и выходных. Электронная почта: info@
bechterev.ru; http://www.bechterev.ru/ 

В) Медицинский центр «Бехтерев» 
Санкт-Петербург 6-я линия В.О. дом 

41, телефон № (812)777-77-05, сайт: 
http://www.behterev.com/ 

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ЛИЦ, НУЖДАЮЩИХСЯ В ЛЕЧЕНИИ 
ОТ НАРКОЗАВИСИМОСТИ И МЕДИЦИНСКОЙ 
РЕАБИЛИТАЦИИ, РЕСОЦИАЛИЗАЦИИ, А ТАКЖЕ 
ДЛЯ ИХ РОДСТВЕННИКОВ И ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ И ЕГО РАЙОНАХ

НАРКОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАНСЕР 
КУРОРТНОГО РАЙОНА

Консультации врачей-наркологов, психологов, оказание помощи при 
нарко-, алко-, табачной зависимостях проводятся в наркологическом ди-
спансере Курортного района Сестрорецк, ул. Токарева, д. 15. Прием осу-
ществляется в понедельник, среду и пятницу с 12.00 до 15.00, во вторник и 
четверг с 15.00 до 18.00.

Точная диагностика и назначение правильной схемы лечения помогут избавить-
ся от пагубных зависимостей амбулаторно. Записаться на приём и узнать стои-
мость услуг можно в часы работы наркологического диспансера в г. Сестрорецк по 
телефону: 437-41-38

•Внимательно изучите тему наркома-
нии, виды психотропных веществ, их вли-
яние на поведение и организм человека, 
последствия. Эта информация поможет 
вам выявить проблему на начальном эта-
пе и принять своевременные меры по 
спасению вашего ребенка.

•Научите своих детей открыто гово-
рить с вами, делиться своими пережива-
ниями, успехами и достижениями. Дайте 
им свободу в поиске того, что им дейст-
вительно нравится. Возможно, любимое 
увлечение или хобби в последующем ста-
нет его профессией.

•Внимательно изучайте круг общения 
ребенка, его друзей. Разрешайте прово-
дить им время в вашем доме. Когда дети 
находятся на виду, намного легче уловить 
смену их интересов, настроений и своев-
ременно принять меры.

•Подпишитесь на страничку сына или 
дочери в социальных сетях. Следите за 
его новостной лентой, изучайте личную 

информацию в профиле, сферы его инте-
ресов и увлечений, определите его бли-
жайший круг друзей. Не навязывайтесь, 
не комментируйте посты – просто наблю-
дайте со стороны.

•Следите за своим поведением и ма-
нерой общения. Если вы обладаете 
вредными привычками, курите или не-
цензурно выражаетесь, покажите на соб-
ственном примере, как вы от них избав-
ляетесь. Тем самым вы укрепите свой 
авторитет и уважение в глазах ребен-
ка, докажите, что достигли поставленной 
цели, хоть это и было тяжело. Дети, ко-
торые растут в семьях, где не боятся го-
ворить о серьезных проблемах и их по-
следствиях, доверяют свои переживания, 
поддерживают друг друга и радуются ка-
ждому, пусть и незначительному, успеху, 
редко попадают в зону риска.

Но если уже случилась беда, и ваш ре-
бёнок пристрастился к наркотикам или ал-
коголю – не опускайте руки. Выход есть!

Многие люди не знают, что делать, если 
их близкие принимают наркотики. Этому 
не учат в школе, а окружающие стараются 
не рассказывать о том, что в их семье есть 
наркоман. Вместе с тем существуют много 
методик лечения, реабилитационных про-
грамм (религиозных, на основе трудоте-
рапии и т.п.) и психологическая помощь. 
Разобраться в этом и выбрать то, что дей-
ствительно поможет, иногда оказывается 
непростой задачей. Обратитесь к профес-
сионалам. Для начала просто позвоните 
на горячую линию, вам обязательно помо-
гут и подскажут, что делать.

Федеральная горячая линия по во-
просам наркомании и алкозависимо-
сти бесплатно, круглосуточно 8 800 
700-50-50

Всероссийская линия «Здоровая 
Россия» бесплатные консультации по 
вопросам здорового образа жизни, 
отказа от употребления алкоголя и на-
ркотиков 8 800 200-0-200
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Существует 10 советов, разработанных 
международной группой врачей, дието-
логов и психологов, которые составляют 
основу здорового образа жизни. Следуя 
им, можно продлить и сделать более при-
ятной нашу жизнь.

1 совет: разгадывая кроссворды, из-
учая иностранные языки, производя подсче-
ты в уме, мы тренируем головной мозг. Таким 
образом, замедляется процесс возрастной 
деградации умственных способностей; акти-
визируется работа сердца, системы кровоо-
бращения и обмен веществ.

2 совет: работа – важный элемент здоро-
вого образа жизни. Найдите подходящую для 
себя работу, которая будет вам в радость. Как 
утверждают ученые, это поможет выглядеть 
моложе.

3 совет: не ешьте слишком много. Это 
способствует поддержанию активности кле-
ток, их разгрузке. Также не следует впадать в 
крайность и есть слишком мало.

4 совет: меню должно соответствовать воз-
расту. Печень и орехи помогут 30-летним жен-
щинам замедлить появление первых морщи-
нок. Содержащийся в почках и сыре селен, 
полезен мужчинам после 40 лет, он способст-
вует разряжению стресса. После 50 лет необхо-
дим магний, который держит в форме сердце и 
полезный для костей кальций, а рыба поможет 
защитить сердце и кровеносные сосуды.

5 совет: имейте на все свое мнение. Осоз-
нанная жизнь поможет как можно реже впа-
дать в депрессию и быть подавленным.

6 совет: дольше сохранить молодость по-
могут любовь и нежность, поэтому найди-
те себе пару. Укреплению иммунной системы 
способствует гормон счастья (эндорфин), ко-
торый вырабатывается в организме, когда че-
ловек влюблен.

7 совет: спать лучше в прохладной ком-
нате (при температуре 17-18 градусов), это 
способствует сохранению молодости. Дело в 
том, что и от температуры окружающей среды 
зависят обмен веществ в организме и прояв-
ление возрастных особенностей.

8 совет: чаще двигайтесь. Учеными дока-
зано, что даже восемь минут занятий спортом 
в день продлевают жизнь.

9 совет: периодически балуйте себя. Не-
смотря на рекомендации, касательно здоро-
вого образа жизни, иногда позволяйте себе 
вкусненькое.

10 совет: не всегда подавляйте в себе 
гнев. Различным заболеваниям, даже зло-
качественным опухолям, более подверже-
ны люди, которые постоянно ругают самого 
себя, вместо того, чтобы рассказать, что их 
огорчает, а иногда и поспорить.

Вроде все просто, но мы любим крайно-
сти. Кто-то половину своей жизни просижи-
вает с пультом на диване, кто-то до отвала на-
едается, а кто-то работает до изнеможения, 
даже во снах успевая просчитывать выгод-
ность сделки. А потом от болезней его не мо-
жет избавить даже совершенная современ-
ная медицина. На 50% здоровье человека 
определяется тем, насколько здоровый образ 
жизни он ведет, на 20% – генетический фак-
тор и наследственность, еще 20% составляют 
условия жизни (экология, климат, место жи-
тельства) и только 10% – здравоохранение.

СОВЕТЫ 
ПО ЗДОРОВОМУ 
ОБРАЗУ ЖИЗНИ

СОБЛЮДАЙТЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ 
НА ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОМ 
ТРАНСПОРТЕ И ОБЪЕКТАХ 
ЕГО ИНФРАСТРУКТУРЫ!

Напоминаем гражданам о необходимости соблюдения требований 
безопасности при нахождении на объектах инфраструктуры железнодо-
рожного транспорта!

Любой переход железнодорожных путей в местах, не оборудованных пеше-
ходными настилами, запрещен, несет угрозу жизни и здоровью. Локомотивные 
бригады, управляющие поездами, ознакомлены с местами, оборудованными 
пешеходными переходами и проследуют их с особой бдительностью, подачей 
сигналов и снижением скорости. Наезд на пешехода, внезапно появившего-
ся на пути, предотвратить практически невозможно, так как тормозной путь же-
лезнодорожного состава составляет не менее 400 м.

Запрещается:
1. Ходить по железнодорожным путям.
2. Переходить через железнодорожные пути в местах, не оборудованных пе-

шеходными настилами.
3. Переходить железнодорожные переезды при закрытом шлагбауме или по-

казании красного сигнала светофора переездной сигнализации.
4. На станциях и перегонах подлезать под вагоны, перелезать через автос-

цепки.
5. Проходить вдоль железнодорожного пути ближе 5 метров от крайнего 

рельса.
6. Проходить по железнодорожным мостам и тоннелям, не оборудованным 

дорожками для прохода пешеходов.
7. Переходить через путь сразу же после прохода поезда одного направле-

ния, не убедившись в отсутствии следования поезда встречного направления.
8. Использовать наушники и мобильные телефоны при переходе через же-

лезнодорожные пути.
Помните о том, что железная дорога – зона повышенной опасности и 

требует повышенного внимания и строгого соблюдения правил безопас-
ности!
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЖЕСТОКОЕ 
ОБРАЩЕНИЕ С ЖИВОТНЫМИ

Ответственность за  жестокое об-
ращение с животными является важ-
ной составляющей современного пра-
вового поля по защите прав животных, 
укреплению нравственности в общест-
ве, соблюдению принципов гуманно-
сти, обеспечению безопасности и иных 
прав и законных интересов граждан. 

Статья 245 Уголовного кодекса Россий-
ской Федерации предусматривает ответст-
венность за жестокое обращение с живот-
ными, как находящимися в естественной 
природной среде, так и содержащимися 
человеком. Важно отметить, что ответст-
венность наступает не только за явное же-
стокое обращение, но и за небрежность, 
которая приводит к страданиям животного.

Привлечению к уголовной ответствен-
ности подлежит лицо, достигшее 16-летне-
го возраста, жестоко обращающееся с жи-
вотным в целях причинения ему боли и (или) 
страданий, а равно из хулиганских или ко-
рыстных побуждений, влекущих его гибель 
или увечье. Максимальное наказание за 
данное преступление предусмотрено в виде 
лишения свободы на срок до трех лет.

Совершение жестокого обращения с 
животным группой лиц, группой лиц по 
предварительному сговору или организо-
ванной группой; в присутствии малолет-
него; с применением садистских методов; 
с публично демонстрацией, в том числе в 
средствах массовой информации или ин-
формационно-телекоммуникационных се-
тях (включая сеть «Интернет»); в отноше-
нии нескольких животных – влечет лишение 
свободы на срок от трех до пяти лет.

Оставлять без внимания факты жесто-
кого обращения с животными нельзя! По-
стоять само за себя животное, увы, не 
может. Если вы убеждены в виновности 
конкретного лица и у вас есть доказатель-
ства жестокого обращения с животным, 
обязательно обращайтесь в правоохрани-
тельные органы. Ваше небезразличие по-
может не только пресечь противоправное 
деяние, но и сократить в будущем количе-
ство подобных проявлений.

Старший помощник  
прокурора района  

младший советник юстиции  
В.Е. Хипов

БЛАГОДАРЯ ВМЕШАТЕЛЬСТВУ 
ПРОКУРАТУРЫ ПРАВА  
РЕБЕНКА-СИРОТЫ НА ЛЬГОТЫ 
ПО ЖКХ ВОССТАНОВЛЕНЫ

Прокуратура Курортного района разъ-
ясняет, что за фиктивную постановку на 
учет иностранного гражданина по месту 
пребывания в РФ предусмотрена уголов-
ная ответственность по ст. 322.3 УК РФ, 
за совершение которого предусмотрено 
наказание до 5 лет лишения свободы. 

Под фиктивной постановкой на учет 
иностранных граждан понимается, в част-
ности, постановка их на учет по месту 
пребывания в РФ:

- на основании представления 
заведомо недостоверных (лож-
ных) сведений или документов;

- в помещении без намерения 
иностранных граждан фактически прожи-
вать (пребывать) в этом помещении или 
без намерения принимающей стороны 
предоставить это помещение для факти-
ческого проживания (пребывания).

Старший помощник  
прокурора района   

Е.В. Шонина

БЛАГОДАРЯ ВМЕШАТЕЛЬСТВУ 
ПРОКУРАТУРЫ ПРАВА  
РЕБЕНКА-СИРОТЫ НА ЛЬГОТЫ 
ПО ЖКХ ВОССТАНОВЛЕНЫ

Прокуратурой Курортного района 
проведена проверка исполнения за-
конодательства о социальной защите 
детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей. Поводом для 
проверки стало обращение законного 
представителя несовершеннолетней.

Установлено, что несовершеннолетняя 
Павлова Е.Ю. является единственным соб-
ственником жилого помещения (квартиры), 
обслуживаемом ООО «Жилком СПб»

Однако в нарушение требований за-
конодательства, управляющая компания 
начисляла плату за жилое помещение и 
коммунальные услуги в полном объеме, 
не учитывая предусмотренную законом 
100 % льготу.

С целью защиты прав ребенка проку-
рор внес представление генеральному ди-
ректору ООО «Жилком СПб» с требованием 
устранить нарушения и произвести пере-
расчет, которое рассмотрено и удовлетво-
рено, виновное должностное лицо привле-
чено к дисциплинарной ответственности.

Помощник прокурора района  
С.А. Сафонова

ПРОКУРАТУРА РАЙОНА ВЗЯЛА 
НА КОНТРОЛЬ СИТУАЦИЮ 
С НЕСАНКЦИОНИРОВАННОЙ 
СВАЛКОЙ ОТХОДОВ, 
ОБРАЗОВАВШЕЙСЯ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ДЕЙСТВИЙ СОБСТВЕННИКА 
ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Прокуратура Курортного района в 
рамках надзорной деятельности выя-
вила свалку строительных и бытовых 
отходов на земельном участке, не за-
планированном под указанные цели.

Проверкой установлено, что собствен-
ник одного из земельных участков осу-
ществлял на принадлежащей ему терри-
тории ремонтные работы. В результате 
указанных действий гражданина на участке 
образовалась несанкционированная свал-
ка строительных и бытовых отходов. Дан-
ный факт создает угрозу причинения вреда 
окружающей среде и почвенному покрову.

В связи с выявленными нарушения-
ми прокуратура района обратилась в суд 
с исковым заявлением об обязании соб-

ственника ликвидировать не-
санкционированную свалку и 
привести земельный участок 
в надлежащее состояние. По 
итогам рассмотрения исковые 
требования прокуратуры удов-
летворены в полном объеме.

Процесс ликвидации свал-
ки находится на контроле в 

прокуратуре района.
Помощник прокурора района   

Ю.Е. Грибанова

УПРАВЛЯЮЩАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  
ДОПУСТИЛА НАРУШЕНИЕ 
ТРЕБОВАНИЙ ЖИЛИЩНО-
КОММУНАЛЬНОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, 
НЕСВОЕВРЕМЕННО РАССМОТРЕВ 
ОБРАЩЕНИЕ ЖИТЕЛЯ 
МНОГОКВАРТИРНОГО ДОМА

Прокуратура Курортного района 
провела проверку соблюдения требо-
ваний жилищно-коммунального зако-
нодательства.

Установлено, что житель многоквар-
тирного дома обратился в управляющую 
организацию с вопросом о сроках прове-
дения капитального ремонта фасада.

Однако проверка прокуратуры показа-
ла, что установленный законом срок на-
правления заявителю ответа нарушен.

По данному факту прокурор района воз-
будил дело об административном правона-
рушении по ст. 5.39 КоАП РФ (неправомер-
ный отказ в предоставлении гражданину 
информации, несвоевременное ее предо-
ставление либо предоставление заведомо 
недостоверной информации). Администра-
тивные материалы прокуратуры направле-
ны в мировой суд для рассмотрения.

Старший помощник прокурора 
Курортного района Санкт-Петербурга 

юрист 2 класса Н.Е. Богданов

ПРОКУРАТУРА РАЙОНА 
ВОССТАНАВЛИВАЕТ ПРАВО 
ИНВАЛИДА НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ЛЬГОТНЫМ ЛЕКАРСТВОМ

Прокуратурой района проведена 
проверка по обращению пенсионера, 
имеющего инвалидность и страдаю-
щего онкологическим заболеванием.

Установлено, что гражданин проходит 
лечение в медицинском учреждении и име-
ет право на льготное лекарственное обеспе-
чение жизненно необходимым препаратом. 

Однако, проверка показала, что необ-
ходимый препарат гражданину вовремя 
не предоставили, в связи с чем он был вы-
нужден приобрести его за счет собствен-
ных средств на общую сумму 39 тыс.руб.

Прокурор Курортного района в целях 
восстановления прав инвалида предъявил 
исковое заявление в суд к региональному 
комитету о взыскании стоимости купленных 
лекарств и возмещении морального вреда. 

Исковое заявление находится на рас-
смотрении.

Помощник прокурора  
Курортного района г. Санкт-Петербурга 

юрист 3 класса С.Л. Онучина

ПРОКУРАТУРА КУРОРТНОГО РАЙОНА  
Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГА ИНФОРМИРУЕТ
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КЛАССЫ ОПАСНОСТИ ОТХОДОВ 
Весь мусор в зависимости от того, 

какой вред он может причинить окру-
жающей среде, разделяется на клас-
сы опасности. Такая классификация 
необходима для профессиональной 
утилизации отходов

Каждый день мы сталкиваемся с отхо-
дами — это может быть упаковка от про-
дуктов, бумажные стаканчики, бутылки или 
даже ненужная одежда и старая мебель. В 
зависимости от химического и физическо-
го состава, все отходы могут относиться к 
разным классам опасности. Некоторые из 
отходов, если не обращаться с ними долж-
ным образом, могут нанести вред окружа-
ющей среде и здоровью человека.

1 класс опасности отходов. Чрезвы-
чайно опасный мусор. Наносит непопра-
вимый вред здоровью людей и приводит к 
разрушению экосистемы. Речь идет об от-
ходах, которые не распадаются веками и 
содержат ртуть, свинец, таллий, плутоний, 
полоний. Это, например, ртутные и люми-
несцентные лампы, градусники, пестициды, 
трансформаторы, конденсаторы, синтети-
ческие и минеральные масла. За хранени-
ем, перевозкой и дальнейшей утилизацией 
таких отходов ведется особый контроль.

2 класс опасности отходов. Опасный 
мусор. Урон от его воздействия может быть 
восстановлен минимум через 30 лет и толь-
ко после полного устранения источника. К 

таким отходам относят отработанные или 
бракованные аккумуляторы, блоки питания 
и батарейки, остатки нефтепродуктов, ор-
ганические растворители, средства защиты 
растений, порох, пиротехнику и другие.

3 класс опасности. Умеренно-опасный 
мусор. Окружающая среда восстановит-
ся после его изъятия не менее, чем через 
10 лет. К 3-му классу опасности относят-
ся дезодоранты, лак для ногтей, бальзамы 
и шампуни, мобильные телефоны, свежий 
навоз и птичий помет, экокожа, дизельное 
топливо, медные провода, моторные смаз-
ки, цементная пыль, строительный мусор.

4 класс опасности. Малоопасный му-
сор. Срок восстановления экосистем со-
ставит от 3 лет. К этой категории принято 
причислять предметы, которые в процес-
се изготовления прошли обработку хими-
ческими веществами, пластмассу, фла-
коны от косметики, зеркала, полиэтилен, 
автомобильные покрышки, бытовую тех-
нику и электронику, компьютеры, ковры, 
сухие корма для животных, растительные 
масла, жевательную резинку и другие.

5 класс опасности. Безопасный мусор. 
Практически не наносит вреда окружаю-
щей среде. Это мусор, который самостоя-
тельно разлагается естественным путем в 
течение не более 3 лет. В эту категорию от-
носят пищевые остатки, растительные кор-
ма для скота, изделия из древесины, бума-

гу, картон, одежду из натуральных тканей, 
кирпич, глину, керамику, гипс, цемент.

Сведения обо всех отходах содержатся 
в Федеральном классификационном ката-
логе отходов (ФККО), утвержденном прика-
зом Росприроднадзора от 22.05.2017. Это 
единая база по всем известными видам 
мусора, оборудованная поиском . С помо-
щью каталога можно узнать, к какому клас-
су опасности относятся те или иные отходы. 

Согласно требованиям Федерально-
го закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ «Об от-
ходах производства и потребления» , 
индивидуальные предприниматели и юри-
дические лица, в процессе работы которых 
образуется мусор 1-4-го классов опасно-
сти, обязаны отнести отходы к конкретной 
категории — на такой мусор должен быть 
разработан паспорт отходов. В этом доку-
менте содержится информация о классе 
опасности, составе отходов, их физико-хи-
мических свойствах, способе образования 
и нормах по обращению с ними.

То есть, паспорт отходов обязаны офор-
млять организации, индивидуальные пред-
приниматели, заводы и фабрики, у которых 
во время производства товаров или пре-
доставления услуг появляется мусор, от-
несенный к 1-4-му классам опасности. Па-
спортизации не требуют отходы 5-го класса 
опасности. Тем не менее, организациям, со-
здающим отходы 5-го класса, необходимо 
подтверждать категорию мусора (проводить 
биотестирование) и ежегодно сдавать отчет 
для малого и среднего бизнеса по отходам.

МЕЖНАЦИОНАЛЬНОЕ СОГЛАСИЕ ЗАВИСИТ ОТ КАЖДОГО
В современном мире межэтниче-

ские отношения играют критически 
важную роль в обеспечении стабиль-
ности как отдельных государств, так и 
международного сообщества. 

Межнациональные отношения охва-
тывают широкий спектр взаимодействий 
между различными этническими группа-
ми, как внутри одного государства, так и 
на международной арене. 

Эти взаимодействия могут проявлять-
ся на индивидуальном уровне, а также на 
уровне целых народов и государств. 

Существуют различные формы меж-
национальных отношений: от мирного 
сотрудничества в политической, эконо-
мической и культурной сферах, включая 
этническое смешение и ассимиляцию, 
до этнических конфликтов, которые мо-
гут принимать затяжной и разрушитель-
ный характер.

Демократическое государство игра-
ет ключевую роль в предотвращении эт-
нических конфликтов и создании условий 
для гармоничного сосуществования раз-
личных этнических групп. 

Это достигается путем обеспечения 
равенства прав и свобод всех граждан не-
зависимо от их этнической принадлежно-

сти, запрещения дискриминации, защи-
ты национальных культур и языков, а также 
поддержки межкультурного диалога.

Россия – многонациональное государ-
ство. Здесь живут люди более 100 раз-
личных национальностей. Граждане Рос-
сии говорят более чем на 200 языках.

Основные принципы национальной по-
литики в Российской Федерации:

* укрепление федеративных отно-
шений;

* развитие национальных культур и 
языков;

* политическая и правовая защита ма-
лочисленных народов;

* поддержание стабильности и межна-
ционального мира;

* поддержка соотечественников за ру-
бежом.

Конституция Российской Федерации и 
Концепция национальной политики стра-
ны служат основополагающими докумен-
тами в этой сфере. 

Профилактика межэтнических кон-
фликтов является приоритетной задачей, 
поскольку разрешение таких конфлик-
тов часто сопряжено с большими труд-
ностями и гуманитарными последствия-
ми. Развитие толерантности, уважения к 

культурному разнообразию и укрепление 
институтов гражданского общества игра-
ют важную роль в предотвращении этни-
ческих конфликтов, и предполагает со-
блюдение следующих принципов:

•Национальность определяется не ме-
стом рождения, а национальностью ро-
дителей.

•Каждая нация уникальна в своем 
роде и имеет право на самоопределение.

•Своей национальной принадлежно-
стью нужно гордиться.

•Национальные вопросы должны ре-
шаться законным путем с помощью пере-
говоров.

•Шовинизм, как форма национализ-
ма, ни разу не привел к улучшению жизни 
граждан, а почти всегда приводил к кон-
фликтам.

•Компромисс – самый эффективный 
способ решения национальных проблем.

•Каждый человек в отдельности, кото-
рый является националистом, несет от-
ветственность за разгоревшуюся вражду.

•Мы имеем разные национальности и 
исповедуем разную религию, но при всем 
при этом живем в одном многонацио-
нальном государстве, и отношения между 
его жителями зависят от каждого из нас.

УВАЖАЕМЫЕ ГРАЖДАНЕ!
Информируем вас о том, что вы всегда можете обратиться в органы местного самоуправления муниципального 

образования поселок Серово в любой удобной для вас форме: лично; к депутатам; по телефону или факсу 433-65-06; 
по адресу: 197720, Санкт-Петербург, г.Зеленогорск, пр. Ленина,15; через Единый Портал обращений граждан; через 
официальный сайт в телекоммуникационной сети Интернет http://серово-спб.рф.
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ПАМЯТКА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ПРЕСТУПЛЕНИЙ, 
СОВЕРШЕННЫХ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ ИНФОРМАЦИОННО-
ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

Мошенники постоянно придумывают новые уловки и способы обмануть нас, поэтому попытки защитить мобильные 
устройства уже стали частью нашей цифровой жизни. Тем не менее некоторые виды мошенничества опознать непросто, 
поэтому важно следить за появлением новых схем обмана и уметь их выявлять.

 К наиболее распространенным видам 
дистанционного мошенничества, совершен-
ного на территории Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области, относятся:

– «фишинг» – вид дистанционного мо-
шенничества, при совершении которого 
злоумышленники (в ходе телефонного раз-
говора, посредством направления элек-
тронного письма или смс – сообщения) по-
лучают личные конфиденциальные данные 
о банковской карте, номере счета, логины и 
пароли для входа в интернет-банк, а также 
пароли безопасности, позволяющие произ-
вести списание находящихся на банковской 
карте денежных средств. Жертвами указан-
ного вида мошенничества зачастую стано-
вятся незащищенные, малообразованные, 
доверчивые слои населения.

Представляясь зачастую сотрудниками 
кредитных организаций, преступники вво-
дят в заблуждение граждан относительно 
совершаемых несанкционированных спи-
саний денежных средств, осуществляе-
мых покупках и т,п., после чего просят на-
звать конфиденциальные сведения с целью 
пресечения возможного совершения пре-
ступления. Граждане, доверяя полученной 
информации, желая обезопасить свои де-
нежные средства от преступных посяга-
тельств, сообщают запрашиваемую инфор-
мацию, в результате чего злоумышленники 
похищают принадлежащие им денежные 
средства.

– «фарминг» – процедура скрытого на-
правления на ложный IP-адрес, то есть на-
правление пользователя на фиктивный 
веб-сайт, чаще всего используемый для 
приобретения товаров и услуг (ozon.ru, 
avito.ru, aliexpress.ru, joom, biglion, купина-
тор, кассир.ру, билетер и другие)

– «двойная транзакция» (при оплате то-
варов и услуг продавец сообщает об ошиб-
ке и предлагает повторить операцию, а в 
дальнейшем денежные средства описы-
ваются дважды по каждой из проведенных 
операций)

– «траппинг» (манипуляции с картриде-
ром банкоматов, позволяющие либо не воз-
вращать карту владельцу, либо списывать 
все данные карты для дальнейшего их ис-
пользования).

ПАМЯТКА РОДИТЕЛЯМ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ДДТТ
Уважаемые мамы и папы! Помните, 

что жизнь и безопасность детей на до-
рогах зависит, прежде всего, от вас. 
Учите детей безопасному поведению 
на дороге своим примером.

Важно научить их наблюдать, ориенти-
роваться в обстановке на дороге, оцени-
вать и предвидеть опасность. Находясь 
на дороге со своими детьми, применяйте 
некоторые методы, которые помогут вам 
и вашему ребенку сформировать навыки 
безопасного поведения.

Никогда не спешите на проезжей части.

Не переходите дорогу на красный или 
желтый сигнал светофора.

При выходе из автобуса, трамвая, так-
си, помните, что вы должны сделать это 
первым.

Выйдя из общественного транспорта, 
подождите, пока он отъедет от останов-
ки, и только после этого переходите про-
езжую часть дороги.

Не разговаривайте при переходе 
дороги.

Никогда не переходите дорогу наи-
скосок.

Постоянно обсуждайте с ребенком 
возникающие ситуации на дороге, указы-
вая на открытую опасность.

Приучитесь сами и приучите детей пе-
реходить дорогу не там где вам надо, а 
там где есть переходы.

Обращайте внимание на обманчивость 
пустых дорог. Они не менее опасны, чем 
оживленные.

Вовремя дайте своим детям необхо-
димые знания и умения, чтобы им не при-
шлось приобретать нужный опыт обще-
ния с дорогой самостоятельно!
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«НЕ ПРЯЧЬТЕ ВАШИ ДЕНЕЖКИ»: ФИНАНСОВЫЕ 
ПИРАМИДЫ ИЗМЕНИЛИСЬ ДО НЕУЗНАВАЕМОСТИ

Схемы для «отъема честно зарабо-
танного» становятся все изощреннее, 
констатируют эксперты платформы 
«Мошеловка» Народного фронта. Одна 
из самых опасных ловушек — это во-
влечение граждан в финансовые пи-
рамиды, которые со времен «МММ» 
90-х годов прошлого века претерпе-
ли ряд изменений, стали еще наглее 
и жестче. Современные финансовые 
пирамиды представляют собой одну 
из самых опасных угроз для частных 
инвесторов, поскольку их схемы про-
фессионально маскируются под ле-
гальные инвестиционные проекты.

Финансовую пирамиду выдает отсут-
ствие понятного источника выплат. Если 
проект обещает высокий или гарантиро-
ванный доход от “криптоарбитража”, “тор-
гового робота”, “стейкинга”, “цифровых 
активов” или “закрытой стратегии”, но не 
раскрывает юридическое лицо, договор-
ную модель и реальную экономику, это не 
инвестиционный продукт, а риск утраты 
денег. Начисления в личном кабинете не 
являются доказательством прибыли: это 
может быть просто имитация дохода.

По информации на 5 мая 2026 года, в 
первом квартале 2026 года Банк России 
выявил 1400 компаний с признаками не-
легальной деятельности, из них 656 псев-
доинвестиционных проектов, в том числе 
финансовых пирамид.

Полная потеря вложенных средств
В отличие от реального бизнеса, где при-

быль формируется от выручки при прода-
же товаров или услуг, в пирамиде доход 
одних участников выплачивается исключи-
тельно за счет взносов новых. У таких схем 
нет никакой реальной экономической дея-
тельности, активов или источников дохода. 
Как только приток новых участников и денег 
иссякает, пирамида рушится, а ее органи-
заторы исчезают с деньгами. В выигрыше 
остаются только верхушка — организаторы 
— и самые первые вкладчики, подавляющее 
большинство участников теряет все.

Отсутствие юридических гарантий 
и защиты

Финансовые пирамиды работают не-
законно. Они не имеют лицензий Банка 
России, не состоят в реестрах финансо-
вых организаций и часто регистрируются 

за рубежом или вовсе без юридического 
лица. Это означает, что инвесторы не мо-
гут застраховать свои вложения, а в слу-
чае краха схемы вернуть деньги через суд 
практически невозможно.

Маскировка под современные тех-
нологии и легальные проекты

Современные пирамиды часто при-
крываются модными терминами: блок-
чейн, NFT, майнинг, криптовалюта, ин-
вестиционные фонды, страхование или 
стартапы. Мошенники создают красивые 
сайты, вымышленные отчеты и графики, 
чтобы сформировать иллюзию надежно-
сти и профессионализма. Это вводит в 
заблуждение даже опытных людей.

Психологические и социальные риски
Организаторы пирамид активно ис-

пользуют методы социальной инженерии. 
Инвесторов заставляют приводить в про-
ект друзей и родственников — сетевой 
маркетинг, — обещая бонусы за новых 
участников. В случае краха это приводит к 
разрушению отношений с близкими. Кро-
ме того, если человек активно привлекал 
других, его могут рассматривать как соу-
частника мошенничества.

Юридическая ответственность
Вовлеченность в деятельность пира-

миды может привести к юридическим по-
следствиям для инвестора. Если он активно 
вербовал новых участников, правоохрани-
тельные органы могут квалифицировать его 
действия как соучастие в мошенничестве.

Психологический стресс и утрата 
доверия к финансам

Потеря сбережений часто сопровожда-
ется тяжелым стрессом, чувством вины, 
особенно если пострадали знакомые, и 
формированием устойчивого страха перед 
любыми финансовыми инструментами, 
включая легальные вклады и инвестиции.

Невыполнимые условия и манипу-
ляции

Мошенники часто меняют условия «на 
ходу», обещают сверхвысокую доход-
ность, например 5-10% в месяц или «уд-
воение вклада за год» без риска, исполь-
зуют эмоциональное давление: «акция 
скоро закончится», «осталось три места». 
Выплаты первым участникам производят-
ся для создания иллюзии честности и за-
пуска «сарафанного радио».

Для защиты от подобных схем экспер-
ты рекомендуют всегда проверять нали-
чие лицензии у компании на сайте Банка 
России, критически относиться к обеща-
ниям сверхприбыли без риска и избегать 
проектов, где основной доход зависит от 
привлечения новых людей.

Как понять, что тебя заманивают в 
пирамиду

Классический сценарий выглядит так: 
человеку предлагают внести первый пла-
теж, затем показывают рост баланса, убе-
ждают увеличить вложения, а при попытке 
вывода требуют оплатить «налог», «стра-
ховку», «верификацию», «разблокировку» 
или «комиссию сети». С юридической точ-
ки зрения каждый новый платеж ухудшает 
положение потерпевшего: увеличивается 
сумма ущерба, но не появляется гарантия 
возврата. В такой ситуации нужно не пла-
тить дальше, а фиксировать доказатель-
ства и обращаться в банк, Банк России и 
правоохранительные органы.

Отличительные черты современных 
финансовых пирамид

Современная пирамида выглядит техно-
логично: сайт, приложение, личный кабинет, 
куратор, договор оферты, графики доходно-
сти, упоминание искусственного интеллек-
та и криптоактивов. Но юридически значи-
мы другие признаки: отсутствует лицензия 
или законное основание привлекать средст-
ва граждан, непонятно, кто принимает день-
ги, нет отчетности, доходность не связана 
с реальным бизнесом, выплаты зависят от 
притока новых участников, а расчеты уходят 
на криптокошельки или счета третьих лиц.

Для бизнеса криптовалютный элемент 
особенно опасен. Компания или ее со-
трудники могут не только потерять день-
ги, но и оказаться участниками сомни-
тельной платежной цепочки, если через 
их счета, карты или кошельки проходят 
средства других лиц.

Профессиональная рекомендация — 
проверять не презентацию и не обещан-
ную доходность, а контрагента, правовой 
статус, договор, источник выплат и воз-
можность подтвердить каждый платеж в 
суде. Если структура сделки не выдержи-
вает юридической проверки до перевода 
средств, после потери денег исправить 
это будет значительно сложнее. 

РОСПОТРЕБНАДЗОР РАЗЪЯСНЯЕТ, КАК 
ВЕРНУТЬ ДЕНЬГИ ЗА ОТМЕНЕННЫЕ ТУРЫ

С наступлением летнего сезона 
многие, планируя отпуск, задумыва-
ются о покупке тура. Межрегиональ-
ное управление Роспотребнадзора по 
Санкт-Петербургу и Ленинградской 
области информирует, в каких случа-
ях при отмене тура потребитель имеет 
право на возврат уплаченных денеж-
ных средств.

Турист вправе потребовать расторже-
ния договора с туроператором или тура-
гентом в случае возникновения обсто-
ятельств, при которых в планируемом 

месте отдыха может грозить опасность 
жизни, здоровью или имуществу туриста.

Кроме того, каждая из сторон может по-
требовать расторжения договора в связи с:

•ухудшением условий путешествия;
•изменением сроков совершения пу-

тешествия;
•непредвиденным ростом транспорт-

ных тарифов;
•невозможностью совершения тури-

стом поездки по независящим от него об-
стоятельствам – болезнь, отказ в выда-
че визы и др.

Чтобы вернуть денежные средства за от-
мененный тур, следуйте четкому алгоритму:

•Обратитесь к туроператору и тура-
генту с претензией и постарайтесь найти 
приемлемое решение;

•Если туроператор игнорирует требо-
вание, отвечает отказом или удерживает 
необоснованно большую сумму, подайте 
жалобу в Роспотребнадзор или его тер-
риториальный орган напрямую или за-
полните форму обращения на официаль-
ном сайте ведомства;

•Обратитесь в суд, чтобы принуди-
тельно взыскать деньги с туроператора. 
Вы можете требовать не только возврат 
стоимости тура, но и штраф за отказ до-
бровольно решить вопрос, неустойку и 
компенсацию морального вреда.
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НЕЛЕГАЛЬНОЕ  
ОКАЗАНИЕ УСЛУГ  
ПО ПРИСМОТРУ  
И УХОДУ ЗА ДЕТЬМИ

Уважаемые граждане! О фактах оказания услуг по 
организации детского отдыха, досуга, функциониро-
вания частных детских садов, групп неполного дня и 
иных форм работы с детьми физическими лицами, 
индивидуальными предпринимателями и организа-
циями, не входящими в систему государственного 
образования, сообщать в Местную Администрацию 
внутригородского муниципального образования 
Санкт-Петербурга поселок Серово любым удобным 
способом:

– лично;
– к депутатам;
– по телефону или факсу 433-65-06;
–  по  адресу:  197720,  Санкт-Петербург, 

г.Зеленогрск, пр. Ленина,15;
– по электронной почте: moserovo@mail.ru.

Местная Администрация муниципального 
образования поселок Серово

ВОДИТЕЛЬ МАРШРУТНОГО 
ТРАНСПОРТА НАРУШИЛ ПДД?

Просим сообщать в органы местного 
самоуправления о ставших известными фактах 
нарушений ПДД водителями маршрутного 
транспорта АО «Третий парк». 

Местная Администрация муниципального 
образования поселок Серово

НЕ ПЛАТЯТ ЗАРПЛАТУ? НЕ МОЛЧИ!
При администрации Курортного района Санкт-Петербурга 

осуществляет деятельность Комиссия по вопросам содействия 
легализации трудовых отношений и ликвидации задолженности 
по заработной плате работникам организаций, находящихся на 
территории Курортного района Санкт-Петербурга.

В случае невыплаты, за-
держки заработной платы 
или выплаты организация-
ми, находящимися на тер-
ритории Курортного района 
Санкт-Петербурга, заработ-
ной платы ниже величины 
прожиточного минимума для 
трудоспособного населения 
Санкт-Петербурга рекомен-
дуем Вам обращаться в ад-

министрацию Курортного района Санкт-Петербурга.
Контактное лицо: Сдобникова Юлия Сергеевна – главный специа-

лист отдела экономического развития администрации.
Адрес: Санкт-Петербург, г.Сестрорецк, площадь Свободы, д. 1, 

каб.№ 316, тел.: 576-25-76, e-mail: sdobnikova@tukur.gov.spb.ru
Кроме того, в целях снижения размера задолженности по зара-

ботной плате и повышении эффективности работы в администрации 
Курортного района Санкт-Петербурга ежемесячно по телефону 576-
81-87 проводится «горячая линия», на которую возможно сообщить 
о фактах нарушения трудового законодательства в части несвоевре-
менной или не в полной мере выплаченной заработной платы».

Единая служба экстренной помощи.................................... 112
Пожарная охрана................................................................ 101
ФГКУ «6 отряд ФПС по Санкт-Петербургу»:

Пожарно-спасательная часть №27 
(Сестрорецк) ..............................437-10-52, 437-17-93
Пожарно-спасательная часть № 32 
(Зеленогорск) .............................433-56-20, 433-38-01
Отдельный пост пожарной охраны № 6  
(пос. Ушково) ..............................433-40-60, 433-56-60

Полиция..............................................................................102
Дежурная часть ГУ МВД России  
по Санкт-Петербургу и Ленинградской области...... 573-24-20
Дежурная часть ОМВД России  
по Курортному району............................................. 437-02-02 
81 отделение полиции (Зеленогорск)...................... 433-47-02
50 отделение полиции (пос. Песочный)................... 596-87-02

Скорая медицинская помощь..............................................103
Сестрорецк...................................................... 434-77-12
Зеленогорск..................................................... 433-30-19
пос. Песочный.................................................. 596-87-43

Аварийная служба газовой сети..........................................104
УФСБ России по Санкт-Петербургу  
и Ленинградской области .............. 438-71-10 (круглосуточно)
Отдел УФСБ России в Петроградском районе......... 232-65-30
Дежурный помощник  
главы администрации Курортного района............... 437-10-02

П р и  в о з н и к н о в е н и и  у г р о з ы  и л и  с о в е р ш е н и и 
террористического акта незамедлительно сообщайте 
об этом по указанным номерам телефонов экстренных 
служб, далее действуйте только в соответствии с 
полученными рекомендациями.

При возникновении угрозы или совершении террористического акта незамедлительно сообщайте об этом 
по указанным номерам телефонов экстренных служб, далее действовать только в соответствии с полученными 
рекомендациями.

Вызов с мобильного телефона по номеру экстренной службы «112» возможен:
•при отсутствии денежных средств на вашем счете.
•при заблокированной SIM-карте.
•при отсутствии установленной в телефоне SIM-карты.

НОМЕРА ТЕЛЕФОНОВ ЭКСТРЕННЫХ СЛУЖБ 
В КУРОРТНОМ РАЙОНЕ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА:
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«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» ПО ВЫЯВЛЕНИЮ 
МЕСТ МАССОВОГО ПРОЖИВАНИЯ 

ИНОСТРАННЫХ ГРАЖДАН, 
СОБЛЮДЕНИЯ МИГРАЦИОННОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА, А ТАКЖЕ 
ПРОЯВЛЕНИЙ РЕЛИГИОЗНОГО  

И НАЦИОНАЛЬНОГО ЭКСТРЕМИЗМА
Отделом по вопросам законности, правопорядка и безопасности ад-

министрации Курортного района организована постоянно действую-
щая «Горячая линия» по выявлению мест массового проживания ино-
странных граждан, соблюдения миграционного законодательства, а 
также проявлений религиозного и национального экстремизма на тер-
ритории района.

Звонки принимаются ежедневно с 09.00 до 18.00.
Телефоны «Горячей линии» администрации района: 8-921-326-

20-68, 576-81-94.

ПРОТИВ КОРРУПЦИИ
Уважаемые граждане! О фактах коррупци-

онного поведения и коррупционных прояв-
лениях в деятельности работников государ-
ственных учреждений Курортного района Вы 
можете сообщить:

– в администрацию Курортного района на по-
чтовый адрес: 197706, г.Сестрорецк, пл.Свободы, 
д.1, по электронному адресу: tukur@gov.spb.ru

–  в  п р о к у р а т у р у  К у р о р т н о г о  р а й о н а 
Санкт-Петербурга на почтовый адрес: 197706, 
г.Сестрорецк, Приморское ш., д.280

– в отдел внутренних дел МВД России по Ку-
рортному району Санкт-Петербурга на почтовый 
адрес: 197706, г.Сестрорецк, ул.Володарского 
7/9, по телефону доверия: 573-18-18

– на специальную линию «Нет коррупции!» 
на официальном сайте администрации Санкт-
Петербурга в сети Интернет http://www.zakon.gov.
spb.ru/hot_line

«ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» ПО ВОПРОСАМ 
НЕСАНКЦИОНИРОВАННОГО СКЛАДИРОВАНИЯ 

ОТХОДОВ В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
Природоохранной прокуратурой г.Санкт-Петербурга открыта постоянно действующая 

«горячая линия» по вопросам несанкционированного складирования отходов в Санкт-
Петербурге. 

В ходе «горячей линии» жители города смогут оставить обращения по вопросам несанкцио-
нированного сброса (размещения) или складирования твердых бытовых отходов и крупногаба-
ритного мусора, отходов производства и строительства, другого мусора, образованного в про-
цессе деятельности юридических или физических лиц.

Телефоны «горячей линии» – 446-58-01; 446-17-98.

ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ «ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ» 
Защита окружающей среды – всеобщая забота. Сегодня опасность для нашей планеты растет с каждым 

днем и для того, чтобы улучшить ситуацию, отдельные люди и правительство должны действовать вместе.
Телефон экологической «горячей линии» Общественной Палаты РФ 8-800-737-77-66 (звонок по России 

бесплатный) время работы: пн-чт с 9 до 18 часов, пт – с 9 до 16.45 (мск)

НАРОДНЫЕ 
ДРУЖИНЫ 
КУРОРТНОГО 
РАЙОНА

Региональная Об-
щественная органи-
зация «Народная дру-
ж и н а  « К у р о р т н а я » 
Ку р о р т н о г о  р а й о н а 
Санкт-Петербурга» при-
глашает граждан при-
нять участие в охра-
н е  о б щ е с т в е н н о г о 
порядка на террито-
рии Курортного района 
Санкт-Петербурга.

Условия работы: де-
журство в основном в 
вечернее время (с 18 до 
22 часов), обязательный 
минимум – 1-3 выхода в 
месяц (до 4 часов).

Вступив в народную 
дружину, Вы поможете 
поддерживать порядок 
на территории района!

За справками обра-
щаться: г.Сестрорецк, 
пл.Свободы, д.1, каб.354 
по будням с 9.00 до 18.00 
или по телефонам: 576-
81-88; 8-931-326-20-68.
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ПРОДАЖА АЛКОГОЛЬНОЙ ПРОДУКЦИИ 
ЗАПРЕЩЕНА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ

В случае возникновения у лица, непосредственно осуществляющего отпуск алкогольной продукции (продавца), 
сомнения в достижении покупателем совершеннолетия продавец вправе потребовать у покупателя документ, удосто-
веряющий личность и позволяющий установить его возраст (п. 2 ст. 16 Закона от 22.11.1995 N 171-ФЗ).

Продажа и неоднократная продажа несовершеннолетнему алкогольной продукции влекут административную и уголовную от-
ветственность соответственно (ч.2.1 ст.14.16 КоАП РФ; ст.151.1 УК РФ).

Розничная продажа несовершеннолетнему алкогольной продукции, если это действие не содержит уголовно наказуемого 
деяния, - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; 
на должностных лиц – от ста тысяч до двухсот тысяч рублей; на юридических лиц – от трехсот тысяч до пятисот тысяч рублей.

Розничная продажа несовершеннолетним алкогольной продукции, если это деяние совершено неоднократно, - наказыва-
ется штрафом в размере от пятидесяти тысяч до восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохо-
да осужденного за период от трех до шести месяцев либо исправительными работами на срок до одного года с лишением права 
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового.

Примечание. Розничной продажей несовершеннолетнему алкогольной продукции, совершенной лицом неоднократно, при-
знается розничная продажа несовершеннолетнему алкогольной продукции, если это лицо ранее привлекалось к администра-
тивной ответственности за аналогичное деяние в течение ста восьмидесяти дней.

Сообщить информацию о фактах продажи алкоголя несовершеннолетним на объектах потребительского рынка 
можно по телефону 437-02-02 ОМВД Курортного района.

СПЕЦИАЛЬНО ДЛЯ МОЛОДЕЖИ МЫ ПРЕДЛАГАЕМ 
ВОЗМОЖНОСТЬ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 

Если Вам от 14 до 18 лет и вам интересно попробовать себя в 
работе в свободное от учебы время – мы ждем Вас в Кадровом центре 
Курортного района Санкт-Петербурга! Для Вас организуется временное 
трудоустройство с получением заработной платы, а также материальной 
поддержки на период участия во временных работах. 

Чтобы принять участие в программе временного трудоустройства 
несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет необходимо подать 
заявление на получение государственной услуги содействия гражданам в поиске 
подходящей работы (без выплаты пособия по безработице) на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России». Для 
регистрации на портале «Работа в России» необходима подтвержденная учетная 
запись Госуслуг (ЕСИА). Если вы не зарегистрированы на «Госуслугах», вам нужно 
пройти регистрацию.

После подачи заявления на платформе «Работа в России» в течение 
нескольких дней по телефону или электронной почте с вами свяжется специалист 
и пригласит для получения направления на временное трудоустройство.

Ждем вас в Кадровом центре Курортного района Санкт-Петербурга! 
Наш адрес: г.Сестрорецк, Дубковское шоссе, д.11, каб. № 4, тел. 

434-38-83; факс 437-31-86. Время приема: Пн., Ср., Пт.: с 9 до 17, 
Вт.: с 12 до 20, Чт.: с 11 до 19.

УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ 
ПОСЕЛКА СЕРОВО!

Напоминаем вам,  что Мест-
ная Администрация внутригород-
ского муниципального образова-
ния города федерального значения 
Санкт-Петербурга оказывает содей-
ствие во временном трудоустройст-
ве несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет, зарегистрированных 
в поселке Серово.

Если вам интересно поработать 
в свободное от учебы время обра-
щайтесь в Местную Администрацию 
ВМО п.Серово ежедневно с 10.00 
до 17.00 по адресу: г.Зеленогорск, 
пр.Ленина, д.15, тел.433-65-06.


